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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Uéel a obsah

Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy je Gpravaréni individualnich a kolektivnich pravnich vztamezi
zakladni organizaci odborového svazu KOVO (ZO OSVROLETOV), zastupujicim za#éstnance LATECOERE
Czech Republic s.r.o. (dale jen spwlesti) na strathjedné a zagstnavatelem LATECOERE Czech Republic s.r.0. na
straré druhé a prava a povinnosti smluvnich stran.

A.2. Legislativni soulad

Ustanoveni této kolektivni smlouvy vychazi z ratifranych mezinarodnich Umluv, zakoniku prace wnglat ziéni,
dalSich zakoin predpidi (nag. zakon o kolektivnim vyjednavéani, zakonem o &stmanosti atd.), Listinou zakladnich
lidskych prav a svobod a ustanovenimi kolektivniosmy vysSiho stuph

A.3. Rozsah platnosti a U ¢€innosti

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smitivstran a &innosti od 1. 1. 2014 do uz&ni nové kolektivni
smlouvy, nejdéle vSak do 31. 12. 2014.

2. Tato smlouva je zavazna proastniky a subjekty, kterych se smlouva tykd, tegetstnavatele, jeho zafstnance a
piislusné odborové organy.

A.4. VSeobecna ustanoveni

1. VeSkeré kolektivni spory mezi zéstnavatelem a zafstnanci budoteSeny kolektivnim vyjednavanim. \fipact
jeho neusgsnosti séeSeni sparfidi ustanovenim zékona o kolektivnim vyjednavani.

2. Tato kolektivni smlouva je zavazna i pigpadné pravni nastupce obou smiuvnich stran.

3. Podminky v pracovni smloéyednotlivce mohou byt sjednany vyhaginnez stanovi tato KS, ale pouze v souladu
s ni a pracowpravnimi gedpisy.

4. Kontrolu plreni kolektivni smlouvy provasli smluvni strany pololeth a to do 31. 7. 2014 a 31. 1. 2015

A.5. Zavazky smluvnich stran

A.5.1. Zaméstnavatel se zavazuje:

=

Respektovat pravo kazdého zatmance byt odboréwrganizovan.

2. Vytv&et procinnost odborové organizace materidlni a orgamizpodminky stanovené obecréavaznymi
predpisy a touto KS.

3. Jednat s ZO OS KOVO LETOV o uzani KS a jejich ipadnych zrsnach.

4. Ve vztahu kZO OS KOVO LETOV spolurozhodovatpjpdnavat a informovat oéeech vymezenych obegn
zavaznymi pedpisy a touto KS.

5. Zabranit jakékoliv diskriminaci zafstnané pro jejich odborovou préci.

6. V divodnych pipadech fizvat zadstupce ZO OS KOVO LETOV Kasti na jednaniidicich orgat zangstnavatele
k reSeni zalezitosti spdieého zajmu.

7. V piipace neplréni kolektivni smlouvy ze strany za@stnavatele informovat ZO OS KOVO LETOV o tgobu
napravy.

8. Dvakrat réné uskut&nit verejné setkani se zastnanci.

9. Umoznit zastupci VZO OS KOVO LETOV¢ast @i provadni kontrol rezimu ddasr praceneschopného

zangstnance.
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A.5.2. Odborova organizace se zavazuje:

1. Fispivat k zaji&ni socialniho smiru mezi z&stnanci a za#stnavatelem zarpdpokladu, Ze budou dodrzena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy.

2. Uplahovat sva prava a povinnosti lpédnutim k opodstatimym zangrim zan¥stnavatele, sledujicim prosperitu,
technicky, ekonomicky a socialni rozvoj, zvySerauiné tizeni a politiku efektivni zaéstnanosti.

3. Organizovat praci odborovych funkcighAktei nejsou pro tutainnost uvolgni, tak, aby nenaruSovala phi
ukola plynoucich z jejich pracovnich povinnosti.

4. Zvat poviené zastupce zastnavatele na jednani ZO OS KOVO LETOV (odborov@aaizace) KeSeni
zélezitosti spokného zajmu.

5. Garantovat povinnostieni piislusného odborového organu zachovavatemivost o skuténostech, o nichz se
dozwdi pri vykonu své funkce, pokud by nedodrzenintenlivosti mohlo dojit k poSkozeni opr&nych zajni
zantstnavatele.

6. V pipact neplréni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizpodat zaréstnavateli vysstleni a informaci o
zpasobu napravy.

7. Jednat se zatstnavatelem o uzéeni KS a jeji pipadné zrsng.

A.6. Préavo spolurozhodovani

Z0O OS KOVO LETQV, resp. jim p&veniclenové ZO maji pravo spolurozhodovangéetto gipadech:

1. R stanoveni planu dovolenych afi ppromadnémcdéerpani dovolené, detrg uréeni doby ¢erpani dovolené
jednotlivému zaréstnanci v dob kratSi nez 14 dniipde dnem weného nastupu (8 217 ZP).

2. Hi vydani vnitniho gedpisu, kterym séidi zpisob vySateni a kontroly, zda zafstnanci nejsou pod vlivem

alkoholu nebo jinych omamnych prisestki.

Ri vydani pracovnih@adu a jeho fipadné zrang (8 306 ZP).

Ri posouzeni neomluvené absence a jejim prominuti.

Ri stanoveni vyjimky z ufeného terminu a mista vyplaty mzdy.

Ri stanoveni zasad oditovani obsazenych ve mzdovéinegpisu KS.

i vymezeni vaznych provoznichinbdi, pro které zawstnavatel nefize zanistnanci pidélovat praci. V tomto

piipack jde o jinou pekazku v praci na strarzangstnavatele, ) niz pislusi zamstnanci ndhrada mzdy ve vysi

praimérného vyalku. Dohodu podle f&dchozi ¥ty nelze nahradit rozhodnutim zastnavatele (§ 209 ZP).

8. Fi vypowedi ¢lenu ZO OS KOVO LETOV v dabjeho funkniho obdobi a v dabjednoho roku po jeho skéeni
(viz 8 61 odst. 2 ZP).

9. V dalSich zdkonem stanovenydfppdech.

Nook~w

Spolurozhodovanim se podle zdkona a tohoto bodousmlrozumi takovy vzajemny vztah mezi ZO OS KOVO
LETOV a zamdstnavatelem, kdy k provedeni¢itého pravniho Ukondi k prijeti opateni zamistnavatele se vyzaduje
piedchozi souhlas ZO OS KOVO LETOV, jinak je tentévmi (kon nebo op&ni poruSenim pracowpravnich
piedpigi.
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A.7. Pravo na projednani
ZO OS KOVO LETOV ma pravo, aby s nim zgstnavatel vdchto stanovenychifpadech projednal:

Opateni k vytv&eni podminek pro zatstnavani matek, mladeze a osob zdravatrevyhodinych (0ZZ2).

Zasadni otazky pé o zamistnance, op#&tni ke zlepSeni hygienyipraci a pracovniho prastdi.

Opateni, ktera se tykaji&tSiho pdtu zangstnané, tedy vice nez 10 zafstnand.

Vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho goun(§ 61 ZP).

Nerovnondrné rozvrzeni pracovni doby a hromadnou UpravugwEiadoby (8 99 ZP).

Zavedeni pruzné pracovni doby (8 99 ZP).

Zaatek a konec pracovni doby (§ 99 ZP).

Rozdleni pracovni doby téZe smy na d¥ ¢asti (§ 99 ZP).

. Stanoveniffimétent dlouhé pestavky na jidlo, jejiho Zatku a konce.

10. N&izeni prace ve dnech pracovniho klidu.

11. Celkovy rozsahipstasové prace pro organizaci.

12. VySi nahrady Skody nad 1 00@ Kozadované na zastnanci a zfisob jeji Uhrady.

13. Zpisob a rozsah nahrady Skody Zatnanci za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani.

14. Z4sadni zémy pfi zavadni nové techniky a technologie, novych dpat k ochraé Zivota, zdravi fi praci a
ekologie.

15.Stanoveni zasadfippmani zangstnand, racionalizace prace, ¢etnt novych nestandardnich forem kontroly
zantstnand na pracovisti.

16. Vyjimeiné pevedeni zagstnance na jinou praci (nad 21 pracovnicti drkalend&nim roce), nez odpovida
pracovni smlou¥ (dle § 46 ZP), kdy za#stnanec s timto opganim nesouhlasi.

17. Ostatni zakonem stanovené nalezitosti.

18. Z&kladni otazky pracovnich podminek a jejickmyn

19. Rikazy, vyhlasky, organizai snernice (tykajici se zadstnand) véetrg novelizaci.

20. Stanovené mnozstvi prace a stanovené temipayedeni nebo z&né norem spdeby prace (8 300 odst. 3 ZP).

©COoONOOR~WNE

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu KS r@&gusmluvni strany &elové setkani svych zastdp@ii némz se jejich
stanoviska zaznamenaji v zapise o projednani. podgednani musi pra@hnout ged rozhodnutim zagstnavatele
v prednEtné &ci s dostatenym ¢asovym pedstihem (minimaka 14 dni) ged realizaci tohoto rozhodnuti tak, aby bylo
piipadré zohledino stanovisko ZO OS KOVO LETOV.

A.8. Pravo na informace
ZO OS KOVO LETOV ma pravo na to, aby mu zstnavatel podal tyto informace:

1. organizéni schéma

2. vstupy a vystupy zafstnané

3. hlaSeni oifestupcich

4. vykaz absenci

5. rozpis osobnihotplatku - mésicng

6. hlaSeni o pracovnich Urazech

7. zpravy o kontrolach OBP

8. Udaje o festasove praci

9. pehled stavu zadstnand k 1. lednu

10. pi hodnoceni mzdového vyvoje poskytne LCZ Udajeetni za¥rky podle pozadawkZO OS KOVO LETOV
11. vyvoj mzdovych progtdki - tabulka, nisicng

12. vykaz zisk a ztrat - misicné

13. o ekonomické a fin&ni situaci

14. nabidka volnych pracovnich mist v LCZ

Informovanim se dle této smlouvy rozumi prokazatgifedani nezbytnych podkladZO OS KOVO LETOV nebo
Ggast zastupce ZO OS KOVO LETOV n#gdusném zasedéani organu zatavatele.
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A.9. Pravo kontroly

VZO OS KOVO LETOQV a jim pogtené organy maji pravo kontroly:

1. v oblasti dodrzovani pracospravnich pedpisi (zakonik prace, zakon o z#éstnanosti, fedpisy o bezpmosti a
ochrar zdravi @i praci, mzdové fedpisy, stravovani, zavazky z KS)
2. v oblasti hospodakych vysledls, nutnych pro kontrolu zavaik KS.

Pravo kontroly znamena, Ze z&imavatel poskytne vSechny podklady nutné pro kdntrumozni vstup do vSech
prostor, u kterych je to pro provedeni kontrolyméytvysledky projedna ve svych organech a&maprojedna s ZO OS
KOVO LETOV. ZO OS KOVO LETOV mé pravo vyzadovat pdnestnavatele, aby dal pokyn k odstahzjis€nych
zavad, navrhovat, aby podlefiguSnych pracowpravnich pedpig pouzil vhodnych op&ni \ici vedoucim
zanestnandém, ktei porusuji pracowpravni gredpisy nebo povinnosti vyplyvajici z KS.

Tyké-li se kontrola osobnich Udagangstnance, které jsourgdnetem ochrany podle zviasStnichkeulpidi, Ize Udaje
poskytnout jen sigdchozim souhlasem zé&stnance.

A.10. Materidlni a organiza €ni zajiSt éni ¢innosti odborové organizace u
zameéstnavatele.

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout ndjavaklad ZO OS KOVO LETOV pro provozmriinnost mistnost
v priméfeném rozsahu s nezbytnym vybavenim, a to na z&ki&eémni smlouvy.

2. Zandstnavatel hradi nezbytné naklady spojené s kolektiwyjednavanim dinnosti odboit v oblasti bezp&osti a
ochrany zdraviippraci.

3. Pro sluzebni ndwty odborové organizace platfiwstupu do prostdrspol&nosti stejné fedpisy jako pro sluzebni
navstvy zaneéstnavatele.

4. Pro funkcionfe a po¥irené ¢leny ZO OS KOVO LETOV neplati ip vykonu jejich funkce omezeni pohybu
v prostorach zagstnavatele, stanovena pro zZetmance pracovninfadem nebo jinym internim i@dpisem
zaméstnavatele, mimo opodstatych omezeni pohybu Zidodu zajiSéni bezpé&nosti a ochrany zdravitippraci a
ochrany hospodéakého a sluzebniho tajemstvi. Pohyb v prostoraettgwmi§’ kompozitni vyroby bude ipdem
nahlaSen odp@dnému vedoucimu pracouSktery zajisti doprovod.

5. Uvolrtnym zandstnaném, kted pracuji v ZO OS KOVO LETOV u zafstnavatele, bude zastnavatel vyplacet
ndhradu mzdy podle § 203 odst. 2a Zakoniku praeeok odborova organizace refunduje. Zamavatel bude za
tyto funkcion&e odvadt pojistné na socialni zabezjemi, zdravotni pojighi a gispivek na statni politiku
zaméstnanosti. Po skaeni vykonu odborové funkce je zéstnavatel povinen nabidnout uvéfému zaréstnanci
volné misto.

6. Kratkodol uvolrenym funkcion&im poskytne zagstnavatel pro vykon odborové funkce neliasi na odborovém
jednani a k provedentiznych administrativnich a technickych praci a Skbleracovni volno s ndhradou mzdy
v nezbytr nutném rozsahu.

7. Pokud z rozhodnuti nebo patin ZO OS KOVO LETOV doslo ke kratkodobému uvéih funkcionde, uhradi
odborova organizace z#&stnavateli nahradu mzdy, kterou tomuto Zsmanci vyplatil zarstnavatel a o kterou
zaméstnavatel pozadal. Povinnost uhradit mzdu odpad&ud se jednalo @innost bezprogedré souvisejici
s tkoly zanistnavatele ve vazna vykon prav fislusné odborové organizace. Uhrada mzdy ¢bwdpada, kdyz
uvolreny funkcion& sdm zameSkanou pracovni dobu nahradi nebo kdstartovi pisluSné pedpisy nebo dohody.

8. Zangstnavatel provadi evidendienskych pispsvku, jejich srazku ze mzdy a zasladistek na &et ZO u peszniho
Ustavu.

9. Zamestnava-li ZO zamstnance, ktery neni uvain ziad zamistnand spol€nosti, umozni mu za#stnavatel vykon
prace pro ZO, povede mu personalni a mzdovou agermwde za & odvadt socialni a zdravotni poji&ti, které
bude odborova organizace refundovat.

10.Zamestnavatel se zavazuje poskytnout na prov@maost ZO OS KOVO LETOV fispgvek ve vysi 10,- K na
jednoho zamstnance a #sic. Tuto misiéni ¢astku bude za#stnavatel zasilattvrtletné na konto ZO OS KOVO
LETOV uCS Praha 9 : 0246573319/0800.
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A.11. Ochrana pracovnich mist ruSeni pracovnich mis t

=

Zangstnavatel usiluje o to, aby zachoval co g&iypaiet racionals zdivodnitelnych pracovnich mist.

2. Fi obsazovani volnych pracovnich mist bude dabedmost byvalym za#éstnaném spol€nosti sphujicim
kvalifika¢ni predpoklady, kt# byli v disledku organizénich zngn propustni a o volna mista projevili zajem.

3. Povinnosti zarstnavatele je zvejiovat nabidku volnych pracovnich mist dohodnutynispbem. U volného
pracovniho mista budou uchdzea pozéadaniiedlozeny pozadavky na kvalifikaci, délku praxe,azatni stav,
termin uvolrni pracovniho mista a tarif. Nabidka budeiejna zpravidla 14 dnifpd uvol@nim pracovniho
mista. Tato povinnost se netyka mist, ktera jsaapbvana jmenovanim.

4. V prabéhu vypowdni doby na zakladvypowdi ze strany zaffstnavatele podle 8§ 52 pism. a), b), c), d) ZP ma
zanestnanec v kazdém tydnu vypmini doby narok na 1/2 dne placeného volna k hlegéacovniho mista.
V priabéhu dvou tydfi Ize na Zadost zatstnance narok na volno skbuv jeden den placeného volna. Hledani
pracovniho mista musi z&stnanec dokladovat.

5. P¥i rozvazani pracovniho pamu podle ustanoveni ZP § 52 pism. a), b), ¢) (degé&ni divody) se zvySuje

odstupné podle § 67 ZP podle odpracovanych lepulsosti (dle bodu F. 3.3.2.) takto:

nad 5 let do 15 let jednonasobekstinino paimérného vydlku nad zakonem stanovené odstupné
nad 15 letdo 25 let  dvojnasobeksitniho piimérného vydlku nad zdkonem stanovené odstupné
nad 25 let trojnasobekgsicniho pamérného vyalku nad zakonem stanovené odstupné

(e}

. V piipadt, Ze zamstnanec nevyuzije vyp&dni dobu, zvySuje se za kazdy nevyuzit§sio vypowdni doby odstupné
0 jeden nisiéni pamérny vydélek nad zdkonem stanovené odstupné.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho pom éru

Zamsstnavatel uzavira se zéstnancem pracovni smlouvu nejpéjze den vzniku pracovniho pasru v souladu se ZP,
dale zamsstnavatel v pracovni smloégjedna tarifni stupge ostatni mzdové slozky sali KS.

B.2. Ukon €éeni pracovniho pom éru

Pti ukongeni pracovniho po#énu vypowdi danou zarstnavatelem zidvodi uvedenych v ZP § 52 pism. a) az d) nebo
dohodou z tychzisodi poskytne zawstnanci informaci o pravech a povinnostech uctmpezanistnani.
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B.3. Pravidla p Fi provad éni organiza énich zm én

1. Zangstnavatel fi zruSeni pracovnich mist iisledku organizénich zn&n uvolni nejdive zandstnance porusujici
pracovni kaz# a s neuspokojivymi pracovnimi vysledky.

Pt snizovani stavu zagstnand ma zanistnavatel pravo vyjimsé zanméstnavat dchodce, pokud prokaze, ze z§ n
hledal a nenaSel nahradu mezi Zatmanci podniku v produktivnimgku.

2. Kazdé snizeni stavu zastnand bude provagho podle nasledujiciho postupu:

a) Seznameni ZO OS KOVO LETOV Hgravovanou organizai zmenou, se kterou souvisi snizovani stavu
zanestnand, s uvedenimifiblizného pd&tu uvokiovanych zarstnané a projednani této zimy.
b) Projednani moznosti dalSiho uptathuvoliovanych zarstnané ve spolénosti. Projednani podminek a
postup ukorteni pracovniho po#nu s uvohovanymi zanistnanci.
c) Predani seznamu zastnand, s kterymi je rozvazovan pracovni p&ma protokolu o projednani organira
zmeny s Bmito zangstnanci, ZO OS KOVO LETOV.
Vypowvéd’ miize byt zansstnanci dana po spini uvedenych bad avSak nejtive 14 dii po splgni bodu a).

B.4. Kvalifikace
Zamsstnavatel umozni zatatnanci studium nebo Skoleni:

a) jedna-li se o udrzeni, ziskani nebo zvySeniifikkate u zamistnance pro pétbu zanistnavatele

b) jedna-li se o udrzeni, ziskani nebo zvySeniifikate pro potebu zamistnance, nebrani-li tomu provoznividy
zantstnavatele

c) jedna-li se o udrzeni, ziskani nebo zvySeniifikate z divodu zngny sjednanych podminek pro zé&tnance
postizené nemoci z povolani nebo pracovnim Grazem

d) jedna-li se o udrzeni kvalifikace odborovéhokitinonde pro profesi, ze které byl pro funkci uvéin

V piipadech podle pism. a) a c) poskytne &tmavatel ndhradu mzdy ve vySiip®rného vydlku a ostatnich

dohodnutych naklad spojenych se studiem nebo Skolenim.iip@c pism. b) zamstnavatel uvolni zaéstnance na

dobu nezbyté nutnou pro pdteby Skoly nebo Skolicihoigdiska bez naroku na mzdu. Vydaje spojené se stuakdo

Skolenim si hradi za¥stnanec sam. Vifpadech podle pism. d) uhradi zetmavatel dohodnuté naklady spojené se

studiem nebo Skolenim (bez nahrady mzdy).
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C.

Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.
2.

3.

Tydenni pracovni doba se sjednava v délce ng%.1®d. (7,5 hod. /den).

Zangstnanci mladSi 16 let maji pracovni dobu maxim&@0® hodin tydd. Denni pracovni doba nesmi u nich
pievysit Sest hodin.

Zangstnavatel se zavazuje poskytnout zamanci dalSi pracovnii@stavku v praci na jidlo a oddeck pnmeng
piesahujici 10 hod., a to v délce 30 minut, kteraesmpditava do pracovni doby.

C.2. Dovolend, pracovni volno

=

Zangstnavatel se zavazuje zvysit narok 2amand na dovolenou o jeden tyden nad narok vyplyvagc?P.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté S KOVO LETOV je zamstnavatel povinen oznamit

nejpozd;ji tti mésice ped jejim pa@atkem. Termin a délku hromadné dovolené musksaravatel dodrzet. Zénu

mize provést pouze po dohose ZO OS KOVO LETOV.

Zangstnavatel poskytne matkdm a osm muzim s dtmi, které nedosahly &ku ukorteni povinné Skolni

dochazky, na jejich zadost kréndovolené dva tydny pracovniho volna bez nahradgiympokud tomu nebrani

provozni divody zangstnavatele. Volno je geno k dalSi p& o dkti v dobe Skolnich prazdnin. Zagstnavatel uhradi

za tyto zamstnance zdravotni pojiti za dobu poskytnutého pracovniho volna.

Zangstnanec mé narok¢etrg zakonného naroku, na pracovni volno s nahradoy mziglce:

a) Sest dfpri amrti manzela, druha, dfe, z toho jeden den n&ast na poibu

b) dva dny pi Umrti rodid, rodict manzela, prarodi, sourozeng&, sourozent manzela a manzela sourozence;
zaizuje-li v téchto gipadech zawstnanec pafeb, pak méa narok na dalsi den nizzavani polibu

c) tfi dny pi vlastni svath, z toho jeden den na tzu

d) jeden denip Ucasti na svatbdgti

e) jeden denipnarozeni ditte a dale dobu nezbytmutnou na fevoz matky, nejvyse vSak jeden den.

f) jeden den jednou ¢ pti stthovani s vlastnim ndbytkem bez ohledu na migéstfnovani do mista trvalého
bydlisg.

Zangstnavatel poskytne zasstnanci jeden den pracovniho volna bez ndhrady madyvatbu rodii a sourozentc

C.3. Zdravotni pé ¢e

1.

Zangstnavatel ve spolupraci s lékan pracovirlékarské pée zajisti vstupni prohlidky zafstnand a tyto
prohlidky uhradi. Naklady spojené se z#ji$tn vypisu ze zdravotni dokumentace uhradi&navatel po uplynuti
zkuSebni doby.

Zangstnavatel se zavazuje vyted podminky pro fiblizeni zdravotni p#& k pracovistim a zasstnaném
spolupraci se zdravotnickymi ifzenimi a Iék&. Lékarncky na stediscich budou vybaveny z prisesiki
piislusného sediska.

Zangstnavatel bude po doh&de ZO OS KOVO LETOV v avodrénych gipadech fispivat zamistnaném na
rehabilitani p&i.

Zangstnavatel poskytne poukazky ,Vital Pass" firmy SealeZanéstnanci mohou poukazku pouzit wikgad na
ockovani, lazaské programy, fyzioterapii i na nakup igkitamini a zdravotnich poficek.
VySe podpory na ozdravna ofeii je 2 400 K ro¢né (vyplaceno za odpracovanygsic, tj. 12 x 200 K). Podpora
bude vyplacena poukazkami po 100 (. 2 x 100 K mesicng).
Termin vyplaty podpory je Unor az prosinec 201ddeh 2015.

Narok na vyplatu maji vSichni zastnanci po skafeni zkuSebni doby, Ktejsou v evidetinim stavu zagstnand
k 1. dni ngsice, ve kterém se poukazky vyplaci a sphdovy fond prace za kazdy kalefiangsic bez pestasi
podle vzorce 1 Uplny #&sic = 200 K.

Vyplata poukézek se provadi na pracovitidanim poukazek proti podpisu zgtmance.

V piipack jakékoliv neomluvené absence ¥sfti narok na vyplatu odpada.

Zangstnavatel odrini bezpispsvkové darce krveipkazdém odbru krve nebo jejich slozek poukazkou Vital Pass
v hodnot 100 K¢ pii predloZeni dokladu o provedeném édbve mzdové &tarrs.
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C.4. Zavodni stravovani

1. Zamestnavatel umozni zatstnaném v hlavnim pracovnim po¥ru a pracovnikm pracujicim na dohodu o
pracovni¢innosti stravovani v zavodni restauraci ilghu ranni a odpoledni smy. Zanéstnanec hradi cenu
jidla snizenou ofifispivek zangstnavatele.

2. Zamsstnavatel se zavazujgigpivat zanistnaném na stravovani v maximalni vysi, kterou uriio § 24 odst.
2 pismeno j) bod 4 zadkoa586/1992 Sh. v platnémari pro uplaténi ©chto prostedki do svych naklail

3. Omkerstveni zawstnandé zaji¥uje zandstnavatel dle moznosti v prodéjifkantyrg), eventuald vhodnym
vybavenim pracovist

4. Zamgstnavatel zabezpepro zandstnance v dab poledni pestavky podavani minimaindvou druli teplé,
cerstvé véené stravy. Zasstnandm pracujicim v néni snéné a v sobotu a nétl umozni ndkup stravenek
v hodnot 80,00 K za polovéni cenu a zajisti vhodné vybaveni pracaviZanestnavatel umozni nakup
stravenek v hodn&t80,00 K za polovéni cenu zarstnandém, ktei odpracuji srnu delSi nez 13 hodin, jako
druhy @ispsvek na stravovani.

5. Zamstnavatel umozni stravovanittizanéstnané v dobs prazdnin v zavodni restauraci.

C.5. Penzijni p Fipojist éni

Zamsstnavatel se zavazuje poskytnotispivek na penzijni fipojiSteni vSem zarstnandm spol€nosti ve vysi 3,5 %
vymérovaciho zakladu na socialni pofist. Vyplata je podmigna uzavenim smlouvy o penzijnimiipojisténi a
piredanimcisla smlouvygisla &tu a variabilniho symbolu do mzdovétdirny spolénosti. Prvni platbaifspsvku bude
provedena nasledujici asic po pedani vySe uvedenych GdajPrvni platba fispivku bude u no¥ nastoupenych
pracovniki provedena ve vyplatza cely odpracovany ésic po ukoteni zkuSebni Hity. Prispivek se netyka
pracovniki, ktefi maji uzavenu dohodu o pracovtiinnosti nebo dohodu o provedeni préace.

C.6. Zabezpecé€eni v nezam éstnanosti

V piipadt rozvazani pracovniho pa@nu podle § 52 pism. a), b), c) ZP se odklada spiéfirartnich pohledavek
zan®stnavatele za zafstnancem po dobu, po kterou bude vedgadém prace v evidenci uché#ieo zangstnani,
nejdéle vSak po dobu 12 ¢&sial, pokud zamdstnanec zavazek pisetnmznal a nedoSlo-li kjiné doh®dmezi
zan®stnavatelem a zafstnancem a vifpact, Ze nejde o pohledavku igobenou Umysinym poruSenim pravnich
predpisi zangstnancem.

C.7. Socialni vypomoc p Fi umrti

V piipack umrti zandstnance nasledkem pracovniho Urazu nebo nemociagm ve smyslu ZP nalezi pistalym
finantni vypomoc. Finaini vypomoc nalezi manzelce (manzelovi) ve vySi QA0 K a kazdému diti, které ma narok
na siroti diachod, ve vySi 240 000 & Pokud by tato finafmi vypomoc byla nizsi ne&yinadsobek pimeérné nésicni
mzdy zentelého zarsstnance, stanovi vysi fin&mi vypomoci zaréstnavatel v dohads ZO OS KOVO LETOV, a to
zvlag pro kazdého uvedeného [fistalého.

C.8. Socialni oblast

1. Zangstnavatel zajisti finatni prostedky pro socialni oblast ve vysi dle bodu C. 9.

2. Lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc &nandm, pogipact jejich nejblizSim poéstalym,
v mimoradre zavaznych fipadech, a to v souladu s roZpem dle bodu C. 9. Jednorazovou socialni vypomec Iz
poskytnout zejména ¥¢hto gipadech:

a) nejblizS§im poistalym po zastnanci, ktery utfl smrtelny pracovni Uraz

b) zangstnanci, ktery se zidod Umrti partnera ocitl v tisnivé sociélni situaci

c) zan¥stnanci, ktery se zidodi dlouhodobého onemoémi svého nebo rodinnéharipludnika ocitl v tisnivé
socialni situaci

d) zangstnanci, pip. i nejblizSim poféstalym, v mimdadre zavaznych fipadech, nap pri havariich, katastrofach
nebo Zivelnich pohromach, aby se odstranily jejiabledky

e) také v jinych individudkposuzovanychijpadech.

Socialni vypomoc iiize v jednotlivych fipadechinit maximalré 5 000 K v roce.

3. Na zéaklad pisemné smlouvy Ize za&stnaném poskytnout k feklenuti tizivé situace fingni bezdrénou mjcku
do vySe 30 000 K se splatnosti do dvou let od ufeni smlouvy o fiicce. Ri skorteni pracovniho po#nu je pijcka
splatna nejpoziji do ti mésial od dne jeho skaeni. Prodlouzeni doby splatnostize povolitreditel spolénosti po
dohod se ZO OS KOVO LETOV.

4. Hi narozeni difte dostane za¥stnanky®/zanméstnanec od za#stnavatele fispivek ve vysi 5 000 K Prispivek
nalezi pouze jednomu z rédina 1 rodné&islo ditte.
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C.9. Rozpo €et na socialni vydaje na rok 2014

Na socialni program zatstnavatel v§leni minimalrg ¢astku 8,2 mil. K. Zavazny je celkovy objem socialnich vyilaj
mezi jednotlivymi polozkami fize dojit ke zréiné poneru. Finargni prostedky budou vyuzity véchto oblastech:

1. Mategska Skola pro Skolni rok 2013/2014idpsvek neni narokovy, bud@Seno individuakh Prispivek je mésicng
limitovan ¢astkou 1 000,00 Kna jedno di&

2. Socialni vydaje (socialni vypomodij{ky, pottby apod.)

3. Zivotni a pracovni vyrs

4. Zdravotni prohlidky

5. Vzdglavani

6. Zavodni stravovani

7. Prispivky na ubytovnu. Hspsvek neni narokovy, budeSeno individuaka

8. Z nakladi na vzdlavani budou hrazeny i ndklady na Skoleni odborb\gakcionda v nezbytné vysi

9. Ozdravna opaeni.

10. Kulturni a sportovni akce famané spolsé ZO OS KOVO LETOV a vedenim LCZ.

C.10. Ostatni socialni sluzby

1. Zangstnavatel poskytne svym zastnaném na pozadani zakladni informace v oblasti pragoravni a socialni.
2. Zangstnavatel nabidne zastnaném odprodej viazeného materialu vyrobkDHIM a HIM za zvyhod&né ceny.
3. Zamdstnavatel umatije Gschovu kol a umaéije parkovani automotiila motocykli na svém pozemku.
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D. Bezpeénost a ochrana zdravi p Fi praci, ekologie

1. Zanmestnavatel se zavazuje vyted zandstnaném podminky pro bezgeou a zdravi neohrozujici praci.

2. Zamsstnavatel se zavazuje projednat se ZO OS KOVO LEWA§chny otazky tykajici se stavu beampesti a
ochrany zdravi b praci a ekologie v souladu se ZP aredpisy tykajicimi se BOZP.

3. Pracovit s rizikovymi pracemi jsou dena hygienickou stanici podle Vyhlasky432/2003 Sb. v platném &mi

4. Oblast BOZP sgidi nasledujicimi vninimi predpisy: Bezp#nost a hygiena prace (OS DLV - 2061), Poskytovani
osobnich ochrannych prastikii (OS DLV - 2062), Zdroje a prevence rizik (OS DLYZ069).

5. Zamgstnavatel provede kontrolu a vyhodnoceni stavu B®&Fonci I. pololeti (bude fpdloZzeno do 18. 8.) a
kontrolu plreéni prijatych opateni ke konci 2. pol. (bude'edloZzeno do 15. 2.).

6. Na Zadost za#stnand, ktera bude fedana pracovnikovi péienémutizenim problematiky BOZP,fpadré na
podrét ZO OS KOVO LETOV, zajisti za#stnavatel n'eni Skodlivin na pracovistich.

7. Snizeni expozice zafstnand na pracovistich s rizikovymi pracemi bude prairéal v souladu s Né&enim viady
¢.361/2007 Sbh., kterym se stanovi podminky ochrahyad Fi praci, ve z&ni Naizeni vlady¢.68/2010 Sb.
v platném zani.

8. Zamgstnavatel zajisti vypracovani odbornych posugki vytvofeni novych pracovi§ a to v sodinnosti s
pracovnikem posfenymiizenim problematiky BOZP a nddenymi organy (KHS, PU, OIP).

9. Seznam praci zakazanych zenam a mladistvym je owedékoniku praceé. 262/2006 Sb. v platném &m. Tento
zakon je k dispozici u EN spaleosti.

E. StiZnosti zam éstnanc U a predchazeni soudnim spor Um

E.1. Postup p Fi vy Fizovani stiznosti a spor

1. Stiznosti zawstnand a spory ohledh plnéni zavazk zangstnavatele vyplyvajicich z KS, ze kterych vznikaji
naroky jednotlivym zagstnaném, reSi gimy nadizeny stZovatele. Stiznost na jednanfimého natizeného
sttzovateleteSi vySSi naidzeny. Na zadost &tovatele bude iffzvan kieSeni stiznosti zastupce ZO OS KOVO
LETOV.

2. Jednéni o wgSeni sporu nebo stiznosti vyvoldigmce poditu zangstnance fizvanim druhé strany.

3. Nedojde-li k vyeSeni stiznosti nebo sporu do 15idile dne doreni poditu zangstnance, stli mu nadizeny
tuto skuténost a postoupi spor komisi ustavené dle bodu E.2.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. az 3. netémmpravo zastnance vymahat naroky soddn

E.2. Predchazeni individualnim a kolektivnim spor  am

1. ProieSeni spar o plreni zavazk vyplyvajicich z KS, ze kterych nevznikaji naroledpotlivym zamstnaném, a
k feSeni individualnich spopodle bodu E.1.3. ustavi ®smluvni strany smluvni komisi.

2. Smluvni komise bude ustavena nejggizdo jednoho misice od podpisu této KS. Kazda smluvni stragattirsvé
zastupce do této smluvni komise.

3. Komise se schazi z padu jedné ze stran nebdi postoupeni sporu ve smyslu bodu E.1.3. s cilefaSityspor do
15 dni.

4. P reSeni sparse spory povazuji za kgSené rozhodnutim nadpol&wi etSiny hlasi komise.

E.3. Vztah mezi KS a KSVS (kolektivni smlouva vys§8i  ho stupn &)

Pri tvorbe této KS se vychazelo z KSVS, ktera zauje minimalni naroky za#stnand vici zamgstnavateli. KSVS je
k dispozici na ZO OS KOVO LETOV atieditele spolénosti.
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F. Odmeénovani zam éstnanc U

F.1. Mzdovy systém

Mzdovy systém, dohodnuty v této kolektivni smiduwychazi ze zasad stanovenych vyssi kolektivniosudu,
rozpracovanych do podminek v LATECOERE Czech Repuhi.o., a je zakladem pro tvorbu podnikového ovtho
piedpisu.

Zamsstnandm prislusi za vykonanou praci mzda. Mzda se sjedndeédepSim v pracovni smloéyv jiné smlou¢
nebo v kolektivni smlout V pracovni smlouw¥ nelze sjednat mzdu niz§i nez je minimalni mzdangtavatel je
povinen poskytnout za¥etnanci sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickomacsi spolénosti. Mzdovy systém
uréuje mzdoveé formy, slozky mzdy a podminky pro jejpskytovani.

F.2.  Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly na figtu pamérnych nominalnich mezd v roce 2014 o 2,5%. Rt=d nafistu bude
provedeno: uplatmim vySe tarifi (+1,25%) dle bodu F.3.1.3. od dobyinnosti KS 2014 a déle budegigéno do
tarifnich #id individualré zvySenim tarifnichitd nebo budeidano do M individualng (+1,25%).

1) Vychozi zakladnou praist (vyvoj) mezd v roce 2014 bude:
a) pmtimérna mzda dosazena ve spolesti LATECOERE Czech Republic s.r.o. v roce 2013
b) rist spotebitelskych cen v roce 2014.
2) Smluvni strany se dohodly, Ze mzdovy vyvoj buderttagn po skafeni kazdéhdgtvrtleti do 20. dne néasledujiciho
meésice.
3) Primérné nominalni mzdy za¥stnand spole&nosti budou v roce 2014 navySeny o 2,5%. Sinéeldaje oistu
Zivotnich naklad a spotebitelskych cen budou zjigvany uCSU.
ZvySeni mezd v roce 2014 bude realizovano:
a) uplatrenim vySe tarifi dle bodu F. 3.1.3. od 1. 1. 2014
b) individualnim zvysenim €M
4) ZvySeni mezd bude provedeno po darsmluvnich stran.

F.3. Mzdové formy

Mzdovymi formami se rozumi mzdasova, Ukolova, smiSena a podilova. Ve spalsti je uplatovana formaiasové
mzdy nesicni nebo hodinové. Pokud se vytiypodminky pro zavedeni Ukolové mzdygatrany se zavazuiji, Ze budou
jednat o jejim mozZném uplatni v pfisluSném provozu. Podle charakteru pracasmnosti mzdu tvéi tyto mzdové
slozky:

zakladni mzda, pohyblivéast mzdy, odiny, nahrady mzdy, mzdova zvyhauh a giplatky.

Zakladni mzda ve spalrosti, je uéena vysi sjednaného mzdového tarifu neéldstkou sjednanou v individualni
smlou¥ o mzd. V pracovni smlow je uveden druh mzdy a odkaz na dalSi slozky mzgho@minky pro jejich
vyplaceni, které musi byt v souladu s KS.

Tarifni mzda (TM) je sjednana se z#tnanci v pracovni smlogly kde je uveden tarifni stupedo kterého je
vykonavand prace gazena.

Mimotarifni mzda (MM) je sjednana se zé&tnanci v oblasti vrcholovéhidzeni.

Osobni mzda (OM) je sjednana se #amanci s vynikajicimi vysledky prace, kdy vySe matho tarifu pisluSného
tarifniho stup# nest&i k ohodnoceni prace a diferenciaci od ostatnichégmand v téze funkcii povolani.

Smluvni mzda (SM) je sjednana se zZamanci, kde je telné pausSalizovat soet rekterych slozek mzdy. Okruh
zaméstnand bude projednan s ZO OS KOVO LETOV.

S dichodcem, ktery pracuje v terminovaném pracovnimgontze sjednat smluvni mzduichodd (SMD).

Pro uplatiovani mzdovych forem sjednanych v KS budou vydavaterni smérnice s pravem odborové organizace na
projednani ped jejich uplatdnim a s pravem kontroly jejich dodrzovani. &mnice museji vychazet ze zasad
stanovenych v této KS.
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F.3.1. Zafazovani do funkci, povolani a tarifnich stup  Ad

1. Podle charakteru prace seaauji pracovntinnosti do pislusného povolani nebo funkce a podkladem pirazemi
jsou charakteristikygthto ¢innosti. Pro technicko-hospagdéé funkce i pro &inick& povolani seipzarazovani do
funkci acginnosti postupuje podle Katalogu praci podle paviodstupitt z roku 1996. Zakstnavatel pouziva nize
uvedené funkce, které nejsou uvedeny v Katalogu:

vedouci odboru technologie tarifni stiap® - 12 ¢islo funkce 1220
vedouci cost controllingu tarifni stup® - 12 ¢islo funkce 1220
vedouci planovani vyroby tarifni stup@® - 11 ¢islo funkce 1220
vedouci prodeje tarifni stupe3 - 10 ¢islo funkce 1220
vedouci ndkupu tarifni stupe3 - 12 ¢islo funkce 1220
vedouci provozu povrchovych ochran tarshopeér 8 - 11 ¢islo funkce 1220
vedouci ®J - stediska tarifni stuge 8 - 11 ¢islo funkce 1220
specialista SAP tarifni stupes - 11 ¢islo funkce 1220
vedouci vyrobniho programu tarifni stiip® - 10 ¢islo funkce 1230
obsluha str@jna stedisku 452 tarifni stupe4 - 7 ¢islo funkce 1240
vedouci skladu tarifni stupe? - 8 ¢islo funkce 1250

2. Zangstnanci pislusi mzda minimakh ve vysi mzdového tarifu podle tarifniho stdprve kterém je v katalogu
za‘azena nejnatméjSi prace, jejiz vykon zagstnavatel na zagstnanci vyZaduje.
Pri zafazovani do tarifnich stuf je zavazné organizai schéma aifhlizi se ke vzdlani a délce odborné praxe.

3. Minimalni vySe mzdovych tafifod 1. 1. 2014:

Tarifni | Mésieéni Hodinovy
stupé tarif K¢ tarif K¢

1 14180 86,90
2 14 600 89,50
3 15 040 92,20
4 16 090 98,60
5 18 040 110,60
6 20 370 124,90
7 22 730 139,30
8 25220 | @ -
9 27750 | @ -
10 29880 [ @ -----
11 32030 | @ ----
12 34150 | @ -----

Minimalni mzda podle obeé¢rplatnych pedpisi odpovida ve spobmosti prvnimu tarifnimu stupni.

F.3.2. Pohyblivhd €ast mzdy

PCM je slozka mzdy, kterou lze na zakéadiZze uvedenych pravidelamit. Touto mzdovou sloZkou se hodnoti a
diferencovan odnenuji zangstnanci podle&chto kritérii: dlouhodobéa vykonnost, spolehlivaatistup k préaci, kvalita
prace, pléni terminovanych Gkél plréni Gkoli BOZP, vyuZiti nésicniho ¢asového fondu (netyka gerpani dovolené
a pracovni neschopnosti), apod. R&&ee zde promita i cena pracovni sily na trhu prace

1. Fiznavani M, zména M

Vysi PCM na zéaklad zhodnoceni jednotlivych kritérii navrhuje vedotcispodésky pracovnik a schvaluje
feditel spolénosti.

Pracovnik PaM vyhotovi dvojmo doklad o vy&'®. Tento doklad podepideiplusny vedouci a poipdani
zaméstnanec. Original obdrzi zastnanec, podepsana kopie se uklada ¢ledd PaM.
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2. Snizeni BM

Pri negativnim hodnoceni pini pracovnich povinnosti zastnance rize byt R°M sniZzena nebo odejmuta.
Se snizenim, ev. odejmutin€®, musi byt zansstnanec seznametigal ukoenim kalendéniho nesice. SniZeni nebo

odejmuti "M musi gislusny vedouci Zd/odnit pisema.
Snizeni BM nesmiginit vice nez 30% hrubé mzdy zastnance (bez mzdovychiiplatk).

3. RCM za nepitomného zarstnance

V pravomoci pisludného vedouciho je radid nevycerpané prosedky RCM i za nepitomné zansstnance
(nap. dovolena, nemoc apod.) zéegdpokladu, Ze jsou piny poZzadované Ukoly Gtvaru. V tomtdipack Ize tyto
castky @idelit zamgstnanci, ktery prokazatelrpraci za nefitomného vykonaval. Podminkou je, Ze nesmi byt enys
objem gestasové prace.®M nelzecerpat za dobu celozavodni dovolené.

- P¥i vypoitu se vychazi ze skutieé piznané M a skuténého stavu pracovnik

- Pracovnik PaM propiita ¢erpani prosedki na M v minulémétvrtleti a vysledek (statky) oznami vedoucim
jednotlivych stedisek do 20. dne nasledujicihésite.

- Seznamy s iidélenymi prostedky RCM piiznané jednotlivym zadstnaném predaji gislusni vedouci zft do
PaM do 29. dnediného nisice k dalSimu zpracovani.

- Pridélené prostedky nelze fesouvat mezi jednotlivymiigtdisky a kategoriemi zatstnané. Odivodréné vyjimky
schvalujereditel spolénosti.

-V piipads nevyéerpani pidélenécastky R°M Ize zistatek pevést do dalSiho obdobi jen se souhlasem EN (mejdél
vSak do konce roku).

F.3.3. Odmény p¥i vyznamnych pracovnich a zivotnich vyro  €ich

Vyplata gchto odngn sleduje ocefni dlouhodobé prace za&stnand. VySe odngn neni narokova, sjednatéstky jsou
maximalni.

Odmeny je mozné vyplacetiptéchto Filezitostech:

1. a) i dosazeni &ku 50 let
b) pti prvnim odchodu dotithodu
C) pri dosazeni &ku 55 let a dale kazdycleplet
d) vérnostni odminy za odpracovana léta.

2. Pro vznik naroku na odmu plati, Ze pracovni pamzangstnance ke vzniku naroku trval bezpseni nejménpet

let ve spolénosti.
Do doby nepetrzitého trvani pracovniho pénu ve spolénosti se zapsitavaji nasledujici doby, jestlize pracovni
pom¥r ve spolénosti bezprogedre navazoval:

a) doba, po kterou zafstnanec pracoval Whkterém podniku VHJ AERO a do naSi sgolesti nastoupil
nejpozdji do konce roku 2009
b) doba zansstnani ve spolmostech LETOV SIMULATORY, LETOV NASTROJARNA, LETOVETECKA
TOVARNA za gredpokladu, ze za#stnanec do spateosti feSel z Letova a.s. a do nasi spotesti nastoupil
nejpozdji do konce roku 2009
Tyto doby je povinen prokazat pracovnik.

3. Odnény negfislusi:

a) zamdstnaném ve vedlejSim pracovnim peénu

b) zangstnaném ve vypovdi, pog. s uzavenou dohodou o skeani pracovniho poénu
Toto se nevztahuje na zastnance, kié konti pracovni porér z divoda organiz&nich zmén (§ 52 odst. 1 pism. a) az
¢) ZP) nebo zdvodu odchodu dotthodu.

4. VySe odmin

a) odmeny pri dosazeni &ku 50 let - nalezi pouze zasinanci, ktery do naSi spotsti nastoupil nejpozfl do
30. 6. 2012

b) odmény pii prvnim odchodu do ithodu - nélezi pouze z&stnanci, ktery do naSi spétesti nastoupil
nejpozdaji do 30. 6. 2012
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odpracovana léta 5-9 | 10-14| 15-19| 20-24| 25-29 | 30 a vice

50 let wku 4000] 4800| 6000 | 7600 | 9200 | 10800
odchod do dichodu || 6 800| 7 600 [ 8 600 | 9 700 | 10 800 11 900

c) dale Ize poskytnout zastnaném pergzité dary i zivotnim vyrasi 55 let wku a dale kazdych dalSicktpet ve
vySi az 9 200 K - nalezi pouze zasmtnanci, ktery do naSi spoteosti nastoupil nejpoz§l do 30. 6. 2012

d) vérnostni odniny

odpracovand léta 5 10 15 20 25 30 35 40

6 050| 9 100| 12 150{ 15 200 18 250| 21 300] 24 350{ 27 400

a za kazdych dalSich 5 let 27 408.K

5. Postup i pfiznavani a vyplatodnen

5.1 Ekonomicky Usek pisermpieda do konce kalenttého roku pislusnym vedoucimiphled zarsstnand, ktefi
dosahnou v istim roce vyreéi dle bodu F.3.3 1a), ¢), d)

5.2 V pislusném misici predaji vedouci vysi odeény jubilanta (schvalenoRLCZ) ke zpracovani PaM.

5.3 Zadost o od¥mu i prvnim odchodu do ithodu dle bodu F. 3. 3. 1b) podava iiaehy vedouci na zaklad
vytizené zadosti o odchod déahodu.

5.4 Formulée pro vyplatu odrn jsou k dispozici v PaM.

5.5 Odnény jsou vyplaceny v nejblizS§im vyplatnim terminu.

F.3.4. Odmény z fondu vedouciho

Fond vedouciho slouzi k okamzitému aalémi zangstnand pii splnéni mimaadnych nebo jednorazovych Gikpkteré
prispely k lepSim vysledikm stediska, Utvaru apod. Odmy z FV Ize vyplacet za#stnanédm spol€nosti podle
pravidel stanovenych v OS DLV - 2118.

VySe FV pro Bzné ¢tvrtleti ¢ini 3 x 2 % z Ghrnu ifiznanych tarifnich mezdifsluSného kolektivu za¥stnand
posledniho msice gedchozihoctvrtleti. Reditel spolénosti mize rozhodnout o snizeni vySe FV nebo neuirdin
prostedk.

F.4. Osobni p Fiplatek

Zejména na zakladsplreni nasledujicich hledisek jako je pit vykonovych norem, kvalita prace, spolehlivost,
dlouhodoba vykonnost, pini terminovanych Ukél plnéni Ukoli BOZP, vyuZiti nésicniho casového fondu (netyka se
¢erpani dovolené a pracovni neschopnosti) apodéstaavatel poskytne svym zastnanédm (bez MM a SM) osobni
piiplatek (dale jen OP) od 1. 1. 2014.

1. VySe OP

OP je stanoven v minimalni vysi 5,43 % Uhrntizpanych tarifnich mezd zasstnané k prvnimu dni aktualniho
mésice.

2. Rozpis OP

Rozpiscastek OP provadi pracovnik PaM na jednotliva nakladstediska nejpozgji do 20. dne kazdého é&sice.
Prerozdleni takto vypétenychéastek je v kompetentéeditele spolénosti.

3.  Rozdleni OP

Na zaklad zhodnoceni stanovenych hledisek provatislpSny vedouci pracovnik roddni OP mezi jednotlivé
zanméstnance. Takto roztenou ¢astku peda nejpozgi do posledniho pracovniho dne ¥sfti pracovnikovi PaM
k dalSimu zpracovani.

15



KS 2014

4. Cerpéni OP

Prostedky nevygerpané Bhemctvrtleti mohou byt pevedeny do nasledujicilitvrtleti ve vyjime&nych gipadech jen se
souhlasem ekonomického né&tka. Rozepsany OP bude vyplacen v piné vysi do&kéalendéniho roku.

Na zéklad rozhodnutireditele spolénosti Ize zarsstnaném spol€nosti poskytovat OP nad ramec uvedeny véibd

F.5. Ostatni druhy odm én

Pri vytvoieni dostaténého objemu mzdovych préstlki mize zangstnavatel vyplacet i jindA mzdova phi formou
prémii, mimdadnych odrén, 13. a 14. platu apod. Objem a zasady &@hvani projedna zagstnavatel s odborovou
organizaci.

F.6. Mzdoveé p Fiplatky a zvyhodn éni

Mzdové giplatky a zvyhod#ni jsou slozkou mzdy, ktera zohlage ve mzd zvlastnost pracovnich podminek nebo
jinych vlivi, které se vyskytuji pouze damsré. Pravidla upesiujici vyplatu jednotlivych fiplatki a mzdovych
zvyhodréni sjednanych v KS jsou uvedeny v OS DLV - 2118toTpiplatky Ize pauSalizovatipdodrzeni &chto
pravidel.

F.6.1. Mzda za praci p fes€as (§ 114 ZP)

Za praci pesias fislusSi zamstnanci dosazend mzda #iptatek ve vySi 25 % fmérného vyélku, pokud se
zaméstnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volistongiiplatku. Pravidla ufesiujici vyplatu
tohoto giplatku jsou uvedena v OS DLV - 2118.

Celkovy rozsah pracer@gtas nesmtinit v praiméru vice nez 8 hodin ty@n Obdobi, ve kterém pracégxias nesmi
v praméru piekraiit 8 hodin tydi, je stanoveno na 52 ty@lipo sol# jdoucich.
F.6.2. Mzda za praci ve svatek (8 115 ZP)

Za préaci ve svatekifslusi zanistnanci dosazena mzda zvySen&iplptek ve vysi 100 % fmérného vydlku, pokud
se zamistnavatel se zatatnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volistorpgiiplatku.

Pravidla upesiujici vyplatu tohoto fiplatku jsou uvedena v OS DLV - 2118.

F.6.3. Mzda za no €ni praci (§ 116 ZP)
Zamsstnandm, ktefi pracuji v noci, fislusi mzdovy fiplatek ve vysi 40,00 &hod.

Pravidla vyplaty jsou stanovena v OS DLV - 2118.

F.6.4. Mzda za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém  pracovnim prost fedi (§ 117 ZP)
a dalsi rizikoveé prace

a) Za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovmiostedi @islusi giplatek ve vysi 6,50 Khod. zamistnandém,
kteri vykonavaji prace na nize uvedenych pracovistich:

stt. 400 - odtirna nastraj

stt. 433 - zamgnické pracovist

stt. 434 - pracovigtsvaeni el. obloukem

stt. 441, 442, 449 - montazni pracowist

stt. 452 - obsluha lisu RTL - separace forem

- zameénik - priprava forem nebo pémi hran
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stt. 481 - zamanik
- fréz& (Creno)
stt. 490, 492 - eloxovna
- galvanovna
- lakovna
- neutralizani stanice
st. 541 - kontrola naist441, 442
stt. 592, 491 - prace v chemické laborasitt. 491

- kontrola na $t 492 (galvanovna a lakovna - hala M6)
- kontrola na $t 493 (lakovna a tmeleni - hala M4)

stt. 594 - defektoskopie

stt. 750 - defektoskopie
- kontrola na $t 441, 442

b) Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém praaovpiostedi @islusi giplatek ve vysi 9,30 Khod. zanistnaném,
kteri vykonavaji prace na nize uvedenych pracovistich:

stt. 441 - montaz - pouzesti¢ a tmelt
stt. 452 - zamgnik - brouseni kompof4it
stt. 492 - lakyrnik
- galvanizér
stt. 541 - kontrola naist441 (pouze kontrola v nytovacim boxu)

C) Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovpiostedi @islusi giplatek ve vySi 13,80 &hod. zamistnandém,
kteri vykonavaji prace na nize uvedenych pracovistich:

stt. 441 - nytovani potdhdvei ruénim pneumatickym kladivem v nytovacim boxu a nanegbloSe
- nytovani struktur dv¥éa jinych sestav finim pneumatickym kladivem na volné plose

V piipac vytvoieni nového pracovist kde se budou vyskytovat prace ve ztizeném a zdikndlivém pracovnim
prostedi, bude tento seznam dojin

Priplatky se poskytnou za skdt& odpracované hodiny ve ztizeném a zdravi Skodliygmacovnim prosedi.
Prokazatelnou evidenci vedéigiusny vedouci pracovnik.

F.6.5. Mzda p¥i vykonu jiné prace (8§ 139 a § 41 ZP)

Jestlize byl zagstnanec feveden na jinou praci, nez je sjednana, zaifiékugi nizSi mzda, zidodi uvedenych v § 41
odstavec 1 pismeno a) az d) a odstavec 4 ABlusi mu po dobuipvedeni ke mzddoplatek do vySe gmérného
vydélku, kterého dosahovaked gevedenim.

F.6.6. Mzda za préci v sobotu av ned éli (8 118 ZP)

Za dobu préace o sobotach a #léch prislusi zamistnanci dosazend mzdaidptatek ve vysi 50 % fmérného vyalku

F.6.7. Priplatek za praci v odpolednich sm énéch, pravidelnych dvanactihodinovych
a odliSn é dohodnutych odpolednich sm énach

a) Zangstnandém, ktei pracuji v odpoledni séné, poskytuje zakstnavatel fiplatek ve vysi 11 K/hod.
Odpoledni srénou se pro tentod&él rozumi smina ve vicesnném provoznim rezimu, v niz alegpd hodiny
spadaji do doby mezi 14. a 22. hodinou.éBnost se posuzuje podle jednotlivych pracowasnikoliv podle
provozni jednotky jako celku.

b) Zangstnandém, ktei pracuji v pravidelnych dvanactihodinovychérach, pislusi giplatek ve vysi 11 K/hod. za
kazdou odpracovanou hodinu v @éadd 14 do 22 hodin.
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F.6.8. Priplatek za vedeni ¢ety

Priplatkem za vedeniety se mzdo¥ hodnoti vySSi odp@dnost a kvalifikéni nar@nost, ktera je spojenaiizenim a
organizovanim prace ébhika v pracovni ¢et, pokud to stanovuje technologicky postupglikovi, ktery vcéetd
manual@ pracuje a zagstnavatel ho pasti funkci vedoucihd@ety, nalezi fiplatek za vedeniety podle pétu ¢lend.
Ceta s potemélent:
nejmér 4 - 8¢lend 1,50 K&/hod.

9 - 14¢lena 2,00 K/hod.

15 a vicetlend 3,00 K/hod.
Priplatek nepislusi, pokud jsou @nikim pfidélovany samostatné pracovéinnosti mistrem nebo prace vyplyvajici
z technologického vyrobniho procesu. Toto nepfaikud jsou prace vykonavany mimo sidlo organizast@omeni-li
na pracovisti trvale mistr.

F.6.9. Odmeéna za racionaliza €ni opat reni

1) Ucel
Jednéa se 0 mozné zvyseni produktivity praceékimr dosahnout vyuzitidasovych rezerv v produktivni praci.
2) Okruh zainteresovanych pracowuinik
Vyrobni clInici hospod#skych stedisek 43, 44, 45, 48 a 49.
3) VySe odniny za uspenou Nh
Za kazdou skute¢ usetenou Nh bude poskytnuta pracovnikovi nize uvedein&a :
do 100,00 hodir0040 K
od 100,00 hodin do 200,00 hodin - 320,60 K
od 200,00 hodin 60200 K
4) Vypoiet celkové odriny
Celkova uspora Nh je sgitana jako nasobelasové Uspory na jeden kus vyrobku (nelipravnycas na vyrobni
davku) a pé&tu kusi vyrobku (nebo pé&u vyrobnich davek), které maji byt dle planu vyeob v piibéhu roku po
realizaci Usporného navrhu, pokud v d@wmdani navrhu jiz nebudéipravena technologicka zma, jejimz
dasledkem bude Uspora pracnosti vyroby daného dilu.
5) Podminky pro uvokni odngény
Odmeéna bude vyplacena zagupokladu, Ze vykdzana Uspora Nh budg&ena vedoucim odteni technologie a
ORJ, aby nedochéazelo ke snizeni kvality vyriabk
Evidence Uspornych navrle vedena u vedoucich hospégld/ch stedisek.
6) VSeobecna ustanoveni
Seznam pracovniks vy3i odniny navrhuje vedouci HS a vyhodnoceni komisi ZN atifje RLCZ. Odnena je
proplacena na druh mzdy 341 racionalideopateni. Vyplata je provedena v nejblizSim vyplatnimmtiau po
ovéreni vyroby Usporného navrhu.
Odmena za jeden zlepSovaci navrh je vyplacena ve dwapaeh. 25% je vyplaceno jednorazopo schvaleni
zlepSovaciho navrhu. Zbyvajitast odminy za 1 rok po vyplaceni zalohy po&veni skuténého pdétu vyrobenych
kusi daného dilu.

F.7. Nahrady mzdy a pr umérny vyd élek
F.7.1. Nahrady mzdy za svatek

Zamestnanci, ktery nepracoval proto, ze svateéipgdl na jeho obvykly pracovni deniigluSi ndhrada mzdy ve vysi
prameérného vyeélku, pokud mu mzda usla vidledku svatku. Nahrada mzdy v této vyEisjuSi zamistnanci také za
den, v gmz mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradhrios

F.7.2. Nahrada mzdy za dovolenou

Zamesstnanci pislusi za dobierpani dovolené nahrada mzdy, jejiz vySe se &gpp ptiimérného vydlku za uplynulé
ctvrtleti.
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F.7.3. Mzda a nahrada mzdy p Fi pfekazkach na stran é zaméstnavatele

F.7.3.1. Mzda a ndhrada mzdy p Fi prostoji

Nemize-li zangstnanec konat praci proigchodnou zdvadu #pobenou poruchou na strojnimiizani, kterou
nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné silybaliyi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi yoanimi
pricinami

- byl-li pieveden na jinou pracifislusi mu mzda za tuto praci, nejmiésak ve vysi ptimérného vyalku

- nebyl-li p‘eveden, fslusi mu ndhrada mzdy ve vysiiperného vydlku

F.7.3.2. Mzda a nahrada mzdy p ¥i preruSeni prace zp tsobené nep Fiznivymi
pov étrnostnimi vlivy

Nemize-li zangstnanec konat praci vidledku geruseni prace Zgobené ndiiznivymi powtrnostnimi vlivy nebo
Zivelni udélosti

- byl-li pieveden na jinou pracifislusi mu mzda za tuto praci, nejmiésak ve vysi ptimérného vyalku

- nebyl-li preveden, gslusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80%m&rného vydlku

F.7.3.3. Mzda a ndhrada mzdy p i jinych p fekazkach na stran é zaméstnavatele

Nemize-li zangstnavatel zagstnanci pidélovat praci v rozsahu tydenni pracovni dobytizatiu d@asného omezeni
odbytu jeho vyrobk nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzb@ést&na nezamstnanost), fedlozi
zaméstnavatel navrh dohody ZO OS KOVO LETOV, kde budeadeny tyto zakladni informace: §& zamn¥stnand,
¢isla stedisek, datum z@tku a konce obdobi, po které zmtmavatel nefize zanstnanci pidélovat praci v rozsahu
tydenni pracovni doby zZwlodu da@&asného omezeni odbytu jeho vyrébkebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach, a jak vysokd nadhrada mzde lposkytnuta. ZO OS KOVO LETOMWeqra své stanovisko
k ptedloZzenému navrhu dohody nejpéizdio tii pracovnich dipo obdrzeni navrhu dohody.

F.7.4. Primérny vyd élek (8§ 351 - § 362 ZP)

Primérny vydklek pro pracovépravni &ely zjis‘uje zamdstnavatel z hrubé mzdy &idvané zarsstnanci k vyplat
v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodoiédobi. Pro &ely odSkodini pracovnich Graza nemoci
z povolani Ize p vypoctu pimérného vyélku pouzit jako rozhodné obdobfguichozi kalendai rok, je-li to pro
zanméstnance vyhodfjsi.

F.8. Odména za pracovni pohotovost (§ 78, § 95 a § 140 ZP)
Zameéstnanci pislusi @i nafizené pracovni pohotovosti mimo praco¥igtdnmeéna ve vysi 10 % jeho pmérného

vydélku.
Pravidla pro poskytovani odmy za pracovni pohotovost jsou stanovena v OS DRV18.

F.9. Objem mzdovych prost Fedkt
Planovany objem mzdovych prostlkii pro rok 2014 vychazi ze skiteé pameérné mzdy dosazené v roce 2013 a

sjednaného néstu mezd v této KS u jednotlivych kategorii zstnand. S ohledem na prainlivost mnozstvi prace
bude provedenipgpaiet na srovnatelnou zakladnu rozsabesfasové prace, prace o sobotach alield a néni prace.

F.10. Splatnost mzdy
Vyplatnim dnem je 14. den vé&sici. Ripadne-li tento den na sobotu, Bkaebo svatek bude vyplatnim dnem nejblizsi

piedchazejici pracovni den.
Nahrada mzdy za dovolenou splatrédm dovolené bude splatna dle prvniho odstavce.
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F.11. Paritni komise

Paritni komise je spoteym organem zadéstnavatele a odborové organizace:

a) pro hodnoceni a@hodnocovani praci

b) pro mzdové zvyhodmi praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém piexbt

c) proieSeni rozpar pti rozhodovani o spravnosti iz@ovani praci, ikladu praci, popisu praci do druhu povolani,
funkci a tarifnich stupi, dale prareSeni rozpadr pti mzdovém zvyhodéni podle odstavce b).
Paritni komisi nefislusi posuzovat spravnost obsazeni pracovnichamiistySi mezd. Paritni komise sva rozhodnuti
¢ini jménem smluvnich stran a jeji rozhodnuti je azé v okruhu {sobnosti smluvnich stran. Zaseda podle
potreby, teba k jedinému neodkladnému navrhu.

F.12. Mzdové slozky a dalSi pen éZit4 pln éni pouzivané ve spole €nosti :

Cislo Nazev Cislo Nazev
100 Zakladni mzda 205 Reklamace dovolené
101 Zakladni mzdaasova 207 Néhrada Skody vzniklé pracovnim Urazem
104 Mzda za svatek 208 Nahrada za ztratu na wku
105 Vykonnostni mzdasthiki 240 Odrgny
105_1ZvySeni vykon. mzdy @nika 242  Odngna za pracovni pohotovost
105_2Snizeni vykon mzdydika 244  Odngna
107 Vykonnostni mzda THP 247  Fond vedouciho
107_1ZvySeni vykon. mzdy THP 248 Mimaéadna odrina
107_2Snizeni vykon. mzdy THP 270 Prémie
110 Riplatky 271 DalSi prémie
111 Riplatek za pestas 320 Ostatni
112 Riplatek za odpoledni 321 Odstupné
113 Riplatek za néni 323 Doplatek mzdy po skéeni zandstnani
114 Riplatek za sobotu 324  Pouzivani sluzebniho vozidla pro soukro&y
115 FRiplatek za nedli Plat @i vykonu jiné prace (doplatek do
116 Riplatek za svatek 325 prameérného vyalku)
117 Riplatek za prosedi 326  Pracovni vyrd
1171 Riplatek za pohotovost 327 Zivotni vyrei
118 Riplatek za vedeni 328  Zivotni vyrai 50 let
119 FRiplatek za zastupovani 329 1. odchod doigthodu
120 Riplatek za noni praci 340 Doplatek mzdy - zdanitelné
125 Osobni fiplatek 341 Racionalizéni opateni
130 Paualniifiplatek 342 OON - dohoda o pracowinnosti
201 Nahrada mzdy za svatek 343  Dohoda o provedeni prace

Nahrady mzdy za pracovni volnoiéiazky v 344  Refundace

202 praci) 344_1Refundace pevna
203 Néhrada z&erpanou dovolenou 345 Dopord a ziskej
204 Nahrada za proplacenou dovolenou 3431 Dohody o provedeni prace nad 10 000,00 K
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G. Zaveéreéna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva je zavazna prosadtrany, které ji uzaely, a pro jejich gipadné nastupce.

Dojde-li v dok& platnosti smlouvy ke zémé pravnich pedpigi nebo k restrukturalizaim zménam a tim i k rozpdim
v nékterych bodech kolektivni smlouvy, bude po kolektim vyjednavani (na zakladgpodrétu jedné ze smiluvnich
stran) vydan dodatek ke kolektivni smléuv

Platna kolektivni smlouva je k dispozici pro zmtmance spotaosti u funkcion&i ZO OS KOVO LETOV a vedoucich
hospodéskych pracovniik.

V Praze dne 24. 1. 2014

_ /
( o(fm
Anna Dubcova g.tvan Dubgky
predseda ZO OS KOVO LETOV feditel a jednatel spjpiaosti

21



KS 2014

OBSAH
A. W 14 Lo | TV ES) = T o= oL PRSP 2
Al [0 T= =T LT o RSO 2
A.2. [T o TES3 F= LAY =TT =T SRR 2
A.3. R0OzSsah platnOSti @EINOSH .......uueiiiiiiiiieii et e e e e e e e e e e s e e e 2
A4, VEEODECNA USLANOVENT ... ..uiiiiiiiiiiiiitimmmmene ettt e ettt e e e sttt e e s sttt e e e s s snbbe e e e e e s abbbeeeeeenanes 2
A.5L. ZAvazKy sSMIUVNICH SIraN ... e e e e e e e e eeee s 2
A5.1L.  ZamBESINAVALEl S& ZAVAZUJE: ...uevieiiiiiiieii e e e e e e eeeet e e e e e e e e e e e e e e e s s e s s s s e e e e raaaaaaaaaeaeaann 2
A.5.2. OdbOroVA OrganiZaCe SE& ZAVAZUJE: .....uuuuerrerrreeerrrreereaeaeaaasssissasassssssssssnrereeesaeeeaeessesannannnnsnnsnnes 3
A.6. L= /oI oY1 [U T 4 g T To [0 1Yz T | R 3
A7. L = Yo 3N g = W o1 (0 [=To [ =T o ¥ [ S PTP 4
A.8. Pravo Na iNFOMMACE ......ueiiiiiiiiiiii et e s s e e st e e e e e s bt e e e e e nnerees 4
A.9. L= 1Yo TN (0] a1 1o SR 5
A.10. Materialni a organizani zajiS&ni ¢innosti odborové organizace u zgmavatele................cccvveeeee. 5
A1l Ochrana pracovnich mist ruSeni pracovniCh MiSt.........ccccooeeiiiii i 6
B. PErSONAINT ZAIEZITOSTI......eiietieiii ettt e e s e sttt e e s s bbbt e e e s et a e e e e e e anbbeeeeeeneenee 6
B.1. VZNIK PracoOVNTNO PORTU ......eiiieiiiiiiiiie ettt e e e s sttt e e e s sbb e e e s sanneeeeeeans 6
B.2. 0] CoT o't =TT o] = oo )Y/ a1 s To I o o - 1 LU SR 6
B.3. Pravidla i provadni organiz&8niCh ZNMEN .........c.c.euvuiiiiiiiieecccecce e 7
B.4. L2 1117122 Lo PP PR 7
C. Yo Lol =1 a1 ] o] - T T PSPPSR 8
C.1. [ = (oo )Y/ 0 1o (o] o - R PR PRPR 8
c.2. DOVOIENE, PraCOVNT VOINO ....ciiiiiiiiiiii e eeeeee ettt e s bbb e e e s s nbb e e e e e e annees 8
C.3. WAo |-\ 111 o <= PP PRPT 8
c.4. ZAVOUNT SITAVOVANI ...ttt et e s st e e e s ettt e e e e s e nnbbe e e e e e e annees 9
C.5. LY gV Y T o1 T L] = oL 9
C.6. Zabezpéeni V NEZamBNANOST ... .....ceiiiiiiiie ittt ser e s e s s s s s r e e e e e e aeeeeeeeaanannrann 9
C.7. Yoot 1 VIV o a T Yo ¢ T 11 £ SRR 9
c.8. S Ta Lol =1 a1 0] o] T PP RRP 9
c.9. Rozpdaiet na socialni vydaje Na rok 2014 ... e e e e e e e e e e ssrsre e eee e 10
C.10. Ostatni SOCIAINT SIUZDY ....ccco oo e e e e e e e e e e e e s e e s s nanenne 10
D. Bezp&nost a ochrana zdravfipraci, EKOIOGIE ........uvviiieieee e 11
E. StiZznosti zadstnand a redchazeni soudNiM SIHOM ............ccccveiiiiiiier e e 11
E.1. Postup pi VYEiZOVANT StIZNOSHT @ SPIDE.....eeeeeeeeiieieeee e e e e e e e eeeees 11
E.2. Predchazeni individualnim a Kolektivnim SPIOT ..........cuvieiiiiiiiiee e cccceeeeee e 11
E.3. Vztah mezi KS a KSVS (kolektivni smlouva vySSINapsE) ...........ccccccivviiiiiiiiiieceeceeee e, 11
F. OdMBEROVANT ZAMISINANEL. ......eeeiiee ettt e e e st e e e e et b e e e e s sttt et e e e e s anbbeeeessabeneeeeessnbbeeeeeesanns 12
F.1. o [0 AV A S =] 1= o [P STPRPTRTP 12
F.2. b0 [0V YAV o PSR 12
F.3. 0 [0 LY=o o )Y/ PSSR 12
F.3.1.  Zatazovani do funkci, povolani a tarifnich Stp...........cccccciiiiiiiii e 13
F.3.2. PONYDBIVACAST MZAY ... ceeeee e e e e e e e e e e e e e e eaeeas 13
F.3.3. Odmeny pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich vifoh..............c.cccoo oo 14
F.3.4. (©To 1719} Y248 (o] oo [§ Y/ =To [ 10 o3 | To 1SR 15
F.4. L@ 1Yo o a1 11 ] = L= PSSR 15
F.5. (@153 7= L [0 [0 012 To | < 1 P 16
F.6. Mzdoveé platky @ ZVYhOGBNT ........eeeeieeieeeicceee e 16
F.6.1. Mzda za praCi FELAS (8 114 ZP) ..uoviiiiieeieiee ettt e st ee et ee e et e e s snae e e staeeesneeesenseeeens 16
F.6.2. Mzda za praci V& SVALEK (8 115 ZP).....oiciiciiee ittt see e snee e st e s sn e enee e e snaee e 16

22



KS 2014

F.6.3. Mzda za nONi Praci (8 116 ZP).......oeiiueeeeeueeees e sseeeeesntaeeesstenessnseeessseeeesseeesansesesnseneesnsees 16
F.6.4. Mzda za préci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prafroprostedi (§ 117 ZP) a dalSi rizikové
L= Lo =SSR 61
F.6.5. Mzda @i vykonu jiné prace (8 139 @ 8 41 ZP) ....ciceeece e 17
F.6.6. Mzda za praci v sobotu a Vv A8 118 ZP).......cccoiiiieiiiieeiiiee s ceeee e see et eeseee e seee e nneee e e 17
F.6.7. Priplatek za préaci v odpolednich &néch, pravidelnych dvanactihodinovych a odlilohodnutych
(ol [ oTo] [=To [T Ted ATy ] 1 =] o SO 17
F.6.8. ] 0] = U= Q= WA =To 1= £ T PR 18
F.6.9. OdreEna za racionaliZa| OPAKENT .....eevvviiiiiiee e e e e e e e e e s e e ee s 18
F.7. Nahrady mzdy a [BMErNY VYOEIEK........ccceiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e 18
F.7.1. Nahrady Mzdy Za SVALEK ..........ooiiiiceeeeee e e e e e e e s s e s e e ee e 18
F.7.2. [INE= ] Yo F= W 4.0 VA= W [0 )01 1= o LU 18
F.7.3. Mzda a ndhrada mzdyipiekazkach na strarzangstnavatele..............cooeeecccviiiiiiieeeeeee e, 19
F.7.3.1. Mzda a ndhrada Mzdy BroStOfi........ccceiiiiiiiiiciirieteeees e eeeeeee e e ereeaeeaeeeeaeessesssannnnennenneeees 19
F.7.3.2. Mzda a ndhrada mzdy prerusSeni prace figobené ndfiznivymi powtrnostnimi vlivy.............. 19
F.7.4. PEMENY VYRIEK (8 351 - 8§ 362 ZP) ...uveieiiiiee et cmmeee e e teeeste e seee e s entee et e e s sneeeenneeaeeneeas 19
F.8. Odnena za pracovni pohotovost (8 78, 8 95 a 8 140.ZP)......ccovcuiveeiiee e see e 19
F.9. Objem MzZdOVYCh ProBEAK ........ceviiiiiieee e e e e e e ee e 19
F.10. Y 1= L [0 5] 0 107 o Y/ PR 19
F.11. PAtNT KOMISE ...eeiiiiiiiiiiiie et ettt e e e sttt e e e s sttt e e e s st b et e e e e s sbbbeeeeeessnbbeeeeaeaans 20
F.12. Mzdové slozky a dalSi p&aita plreni pouzivané ve spaiBosti ©..........ccoevvecvvviiiiiiiiieireeeeeeee, 20
ZAVETEENA USTANOVEINT ...eeeiiieiiiiiiteiee e st s 444441kttt et e 44 at bttt e e e aasbe ettt e s aaaae e e e e e e nbbe e e e e e s snnbbbeeeeesannneeeeeenn 12

23



