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A. Zakladni ustanoveni

A.l. Uéel a obsah

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy je uprava a uréeni individualnich a kolektivnich pravnich vztahti mezi
zakladni organizaci odborového svazu KOVO (ZO OS KOVO LETOV), zastupujicim zaméstnance LATECOERE
Czech Republic s.r.0. (dale jen spole¢nosti) na strané jedné a zaméstnavatelem LATECOERE Czech Republic s.r.o.
na stran€ druhé a prava a povinnosti smluvnich stran.

A.2. Legislativni soulad

Ustanoveni této kolektivni smlouvy vychazi z ratifikovanych mezinarodnich umluv, zdkoniku prace v platném znéni,
dalsich zakont, pfedpisi (napf. zakon o kolektivnim vyjednavani, zdkonem o zaméstnanosti atd.), Listinou zakladnich
lidskych prav a svobod, ustanoveni kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

A.3. Rozsah platnosti a u¢innosti

1. Tato smlouva se sjednava na dobu 12 mésicii, nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a t¢innosti od 1.
4. 2018 do uzavteni nové kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do 31. 3. 2019.

2. Tato smlouva je zdvaznd pro ucastniky a subjekty, kterych se smlouva tyka, to je zaméstnavatele, jeho
zaméstnance a piislusné odborové organy.

A4, VSeobecna ustanoveni

1. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny kolektivnim vyjednavanim.
V ptipad¢ jeho netispésnosti se feSeni sport fidi ustanovenim zakona o kolektivnim vyjednavani.

2. Tato kolektivni smlouva je zavazna i pro pripadné pravni nastupce obou smluvnich stran.

3. Podminky v pracovni smlouvé jednotlivce mohou byt sjednany vyhodnéji, nez stanovi tato KS, ale pouze
v souladu s ni a pracovnépravnimi predpisy.

4. Kontrolu plnéni kolektivni smlouvy provadéji smluvni strany dvakrat za obdobi a to do 31. 8. 2018 a 30. 4. 2019.

A.5. Zavazky smluvnich stran

A.5.1. Zaméstnavatel se zavazuje

1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

2. Vytvafet pro ¢innost odborové organizace materialni a organiza¢ni podminky stanovené obecné zavaznymi
predpisy a touto KS.

3. Jednat s ZO OS KOVO LETOV o uzavieni KS a jejich ptipadnych zmé&nach.

4. Ve vztahu k ZO OS KOVO LETOV spolurozhodovat, projednavat a informovat o vécech vymezenych obecné
zavaznymi piedpisy a touto KS.

5. Zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnancti pro jejich odborovou praci.

6. V davodnych pfipadech prizvat zastupce ZO OS KOVO LETOV kucasti na jednani fidicich organt
zaméstnavatele k feSeni zalezitosti spolecného zajmu.

7.V ptipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele informovat ZO OS KOVO LETOV o zptisobu

napravy.

Dvakrat ro¢n¢ uskuteCnit veiejné setkani se zamestnanci.

9. Umoznit zastupci ZO OS KOVO LETOV fucast pii provadéni kontrol rezimu docasné praceneschopného
zaméstnance.
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A.5.2. Odborova organizace se zavazuje

1. Piispivat k zajisténi socidlniho smiru mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem za ptedpokladu, zZe budou dodrzena
a plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy.

2. Uplatiovat sva prava a povinnosti s ptihlédnutim k opodstatnénym zadmérim zaméstnavatele, sledujicim
prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj, zvySeni tirovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

3. Organizovat praci odborovych funkcionari, ktefi nejsou pro tuto ¢innost uvolnéni, tak, aby nenarusovala plnéni
ukold plynoucich z jejich pracovnich povinnosti.

4. Zvat povétené zastupce zaméstnavatele na jednani ZO OS KOVO LETOV (odborové organizace) k feseni
zalezitosti spole¢ného zajmu.

5. Garantovat povinnost ¢lent pfislusného odborového organu zachovavat mlc¢enlivost o skutecnostech, o nichz se
dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrzenim mlcenlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych zajmt
zaméstnavatele.

6. V pfipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace podat zaméstnavateli vysvétleni a
informaci o zplisobu napravy.

7. Jednat se zaméstnavatelem o uzavieni KS a jeji pfipadné zméné.

A.6. Pravo spolurozhodovani

Z0 OS KOVO LETOV, resp. jim povéieni ¢lenové ZO maji pravo spolurozhodovani v téchto ptipadech:

1. Pfi stanoveni planu dovolenych a pfi hromadném Cerpani dovolené.

2. Pti vydani vnitiniho pfedpisu, kterym se fidi zptisob vySetieni a kontroly, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostredki.

3. Pfi vydani pracovniho tadu a jeho piipadné zméné (§ 306 ZP).

4. Pfi posouzeni neomluvené absence a jejim prominuti.

5.  Pfi stanoveni vyjimky z ur¢ené¢ho terminu a mista vyplaty mzdy.

6. Pfi stanoveni zasad odménovani obsazenych ve mzdové ¢asti KS.

7. Pfi vymezeni vaznych provoznich divodid, pro které zaméstnavatel nemlize zaméstnanci prfidélovat praci.
V tomto piipadé jde o jinou piekazku v préci na strané zaméstnavatele, pii niz pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vysi prumérného vydélku. Dohodu podle pfedchozi véty nelze nahradit rozhodnutim zaméstnavatele (§ 209
ZP).

8. Ptivypovédi élenu ZO OS KOVO LETOV v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni
(viz § 61 odst. 2 ZP).

9. V dalsich zakonem stanovenych ptipadech.

Spolurozhodovanim se podle zdkona a tohoto bodu smlouvy rozumi takovy vzajemny vztah mezi ZO OS KOVO
LETOV a zaméstnavatelem, kdy k provedeni uréitého pravniho jednani ¢i k pfijeti opatfeni zaméstnavatele se
vyzaduje piedchozi souhlas ZO OS KOVO LETOV, jinak je toto pravni jednani nebo opatfeni poruSenim
pracovnépravnich piedpist.

A.7. Pravo na projednani
Z0O OS KOVO LETOV ma pravo, aby s nim zamé&stnavatel v téchto stanovenych piipadech projednal:

1.

BOONO AN

Opatreni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani mladistvych, osob pecujicich o dit€ mladsi 15 let, fyzickych
osob se zdravotnim postizenim a osob, které jsou z hlediska 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné I€kaiskych sluzeb uznani nezplisobilymi pro vykon jejich dosavadni prace.

Zasadni otazky péCe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny pii praci a pracovniho prostiedi.

Opatteni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnanct, tedy vice nez 10 zaméstnanct.

Vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru (§ 61 ZP).

Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby a hromadnou tipravu pracovni doby (§ 99 ZP).

Zavedeni pruzné pracovni doby (§ 99 ZP).

Zacatek a konec pracovni doby (§ 99 ZP).

Rozdéleni pracovni doby téze smény na dvé casti (§ 99 ZP).

Stanoveni pfiméfené dlouhé prestavky na jidlo, jejiho zacatku a konce.

. Nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu.



11. Celkovy rozsah piesCasové prace pro organizaci.

12. Vysi nahrady skody nad 1 000 K¢ pozadované na zameéstnanci a zplsob jeji Ghrady.

13. Zpusob a rozsah nahrady Skody zaméstnanci za pracovni tiraz nebo nemoc z povolani.

14. Zésadni zmény pfi zavadéni nové techniky a technologie, novych opatfeni k ochrané Zivota, zdravi pii préci a
ekologie.

15. Stanoveni zasad pfijimani zaméstnancil, racionalizace prace, vcetné novych nestandardnich forem kontroly
zaméstnancl na pracovisti.

16. Vyjimeéné prevedeni zaméestnance na jinou praci (nad 21 pracovnich dnti v kalendainim roce), nez odpovida
pracovni smlouvé (dle § 46 ZP), kdy zaméstnanec s timto opatfenim nesouhlasi.

17. Zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény.

18. Prikazy, vyhlasky, organizacni smérnice (tykajici se zaméstnanci) v€etné novelizaci.

19. Stanovené mnozstvi prace a stanovené tempo, pii zavedeni nebo zméné norem spotieby prace (§ 300 odst. 3 ZP).

20. Ostatni zakonem stanovené nalezitosti.

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu KS rozuméji smluvni strany ucelové setkdni svych zastupct, pii némz se
jejich stanoviska zaznamenaji v zdpise o projednani. Toto projednani musi prob&hnout pfed rozhodnutim
zamgéstnavatele v pfedmétné véci s dostateCnym casovym piedstihem (optimalné 14 dni) pfed realizaci tohoto
rozhodnuti tak, aby bylo pfipadné zohlednéno stanovisko ZO OS KOVO LETOV.

A.8. Pravo na informace
Z0 OS KOVO LETOV ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel podal tyto informace:

pocet zaméstnanci

prehled nove uzavienych pracovnich pomért a ukonéenych pracovnich poméri
informace o nepfitomnosti v praci a ptes¢asové praci

vykaz zisku a ztrat

vyvoj mzdovych prostiedki

0 ekonomické a financni situaci

informace o vyuziti fondu vedouciho pololetné

Nogak~owpdhPE

Informovéanim se dle této smlouvy rozumi prokazatelné pfedani nezbytnych podkladi ZO OS KOVO LETOV nebo
ucast zastupce ZO OS KOVO LETOV na piislusném zasedani organu zaméstnavatele.

A.9. Pravo kontroly

Z0 OS KOVO LETOV a jim povéfené organy maji v souladu se ZP § 322 pravo kontroly Vv oblasti dodrZovani
pracovnépravnich piedpist (zakonik prace, zakon o zaméstnanosti, pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci,
mzdové predpisy, zavazky z KS)

Pravo kontroly znamena, ze zamé&stnavatel poskytne vSechny podklady nutné pro kontrolu, umozni vstup do vSech
prostor, u kterych je to pro provedeni kontroly nutné, vysledky projedna ve svych organech a zavéry projedna s ZO
OS KOVO LETOV. Tyka-li se kontrola osobnich tidaji zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany podle zvlastnich
predpisd, I1ze Gdaje poskytnout jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance.

A.10. Materialni a organizaéni zajisténi €innosti odborové organizace

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout na sviij naklad ZO OS KOVO LETOV pro provozni ¢innost mistnost
Vv pfiméfeném rozsahu s nezbytnym vybavenim, a to na zakladé najemni smlouvy.

2. Zaméstnavatel hradi nezbytné naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim a ¢innosti odborti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

3. Pro sluzebni navstévy odborové organizace plati pii vstupu do prostoru spolecnosti stejné predpisy jako pro
sluzebni navstévy zaméstnavatele.

4. Pro funkcionate ZO OS KOVO LETOV neplati pii vykonu jejich funkce omezeni pohybu v prostorach
zaméstnavatele, stanovena pro zaméstnance pracovnim fddem nebo jinym internim pfedpisem zaméstnavatele,
mimo opodstatnénych omezeni pohybu z divodu zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany
hospodarského a sluzebniho tajemstvi. Pohyb v prostorach pracovist’ kompozitni vyroby bude pfedem nahlaSen
odpoveédnému vedoucimu pracoviste, ktery zajisti doprovod.



10.

Uvolnénym zaméstnancim, ktefi pracuji v ZO OS KOVO LETOV u zaméstnavatele, bude zaméstnavatel
vyplacet ndhradu mzdy podle § 203 odst. 2a Zakoniku prace. Zaméstnavatel nebude pozadovat refundaci.
Zaméstnavatel bude za tyto funkcionafe odvadét pojistné na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Po skonceni vykonu odborové funkce je zaméstnavatel povinen nabidnout
uvolnénému zaméstnanci volné misto.

Kratkodobé uvolnénym funkcionaifim poskytne zaméstnavatel pro vykon odborové funkce nebo ucast na
odborovém jednani a k provedeni riznych administrativnich a technickych praci a Skoleni pracovni volno
s ndhradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu.

Pokud z rozhodnuti nebo podnétu ZO OS KOVO LETOV doslo ke kratkodobému uvolnéni funkcionaie, uhradi
odborova organizace zaméstnavateli nahradu mzdy, kterou tomuto zameéstnanci vyplatil zaméstnavatel a o kterou
zaméstnavatel pozadal. Povinnost uhradit mzdu odpada, pokud se jednalo o ¢innost bezprostiedné souvisejici
s tikoly zaméstnavatele ve vazbé na vykon prav ptisluiné odborové organizace. Uhrada mzdy rovnéz odpada,
kdyz uvolnény funkcionai sam zameskanou pracovni dobu nahradi nebo kdyz to stanovi ptislusné predpisy nebo
dohody.

Zaméstnavatel provadi evidenci Clenskych ptispévkd, jejich srazku ze mzdy a zaslani castek na ucet ZO u
penézniho Ustavu.

Zaméstnava-li ZO zaméstnance, ktery neni uvolnén z fad zaméstnancti spolecnosti, umozni mu zameéstnavatel
vykon prace pro ZO, povede mu persondlni a mzdovou agendu a bude za néj odvadét socidlni a zdravotni
pojisténi, které bude odborova organizace refundovat.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout na provoz a ¢innost ZO OS KOVO LETOV pfispévek ve vysi 15,- K¢ na
jednoho zaméstnance a mésic. Tuto mésic¢ni ¢astku bude zaméstnavatel zasilat ¢tvrtletné na konto ZO OS KOVO
LETOV.

A.11. Ochrana pracovnich mist, ruseni pracovnich mist

=

Zaméstnavatel usiluje o to, aby zachoval co nejvétsi pocet racionalné zdivodnitelnych pracovnich mist.
P#i obsazovani volnych pracovnich mist bude dana pfednost byvalym zaméstnancim spole¢nosti spliujicim
kvalifika¢ni pfedpoklady, kteti byli v disledku organiza¢nich zmén propusténi a o volna mista projevili zajem.
Povinnosti zaméstnavatele je zvefejiilovat nabidku volnych pracovnich mist véetné pozadavkd na vhodné
uchazece. Nabidka bude zvefejnéna zpravidla 14 dni ptfed predpokladanym obsazenim pracovniho mista. Tato
povinnost se netyka mist, ktera jsou obsazovana jmenovanim.
V pribéhu vypoveédni doby na zakladé vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a), b), ¢), d), e) ZP
ma zaméstnanec v kazdém tydnu vypovédni doby narok na 1/2 dne placeného volna k hledani pracovniho mista.
V prubéhu dvou tydnt Ize na zadost zaméstnance narok na volno sloucit v jeden den placeného volna. Hledéani
pracovniho mista musi zaméstnanec dokladovat.
Pfi rozvazani pracovniho poméru podle ustanoveni ZP § 52 pism. a), b), ¢) (organiza¢ni divody) se zvySuje
odstupné podle § 67 ZP podle odpracovanych let ve spoleénosti (dle prislusného bodu KS) takto:

nad 2 roky do 5 let jednonasobek mési¢niho prumérného vydélku nad zakonem stanovené odstupné

nad 5 let do 15 let dvojnasobek mési¢niho primérného vydélku nad zakonem stanovené odstupné

nad 15 let do 25 let trojndsobek mési¢niho primérného vydélku nad zdkonem stanovené odstupné

nad 25 let ¢tyinasobek mésicniho primérného vydelku nad zdkonem stanovené odstupné.
V ptipad¢€, ze zaméstnanec nevyuzije vypoveédni dobu, zvysSuje se za kazdy nevyuzity mésic vypoveédni doby
odstupné o jeden mésic¢ni primérny vydelek nad zakonem stanovené odstupné.



B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru v souladu se
ZP, dale zaméstnavatel v pracovni smlouvée sjedna tarifni stupei, ostatni mzdové slozky se fidi KS.

B.2. Ukoné€eni pracovniho poméru

Pii ukonceni pracovniho pomeéru vypovedi danou zaméstnavatelem z divodt uvedenych v ZP § 52 pism. a) az d) nebo
dohodou z tychz divodii poskytne zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazec¢e o zaméstnani.

B.3. Pravidla pfi provadéni organizaénich zmén

Kazdé snizeni stavu zaméstnancti bude provadéno podle nésledujiciho postupu:
a) Zaméstnavatel projedna se ZO OS KOVO LETOV pfipravovanou organizani zménu, jejimz disledkem
je sniZovani zaméstnanci, moznosti dal$iho uplatnéni a podminkami postupu ukonceni pracovniho poméru.
b) Pokud znamo, soucasné projedna seznam zaméstnancu, s nimiz bude v této souvislosti ukoncen pracovni
pomér.
Vypovéd mize byt zaméstnanci dana po splnéni uvedenych bodi, avsak nejdiive po splnéni bodu a).

B.4. Kvalifikace

Zameéstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo Skoleni:

a) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace u zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele

b)  jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni divody
zamestnavatele

€) jedna-li se o udrzeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace z divodu zmény sjednanych podminek pro zaméstnance
postizené nemoci z povolani nebo pracovnim Grazem

d) jedna-li se o udrZeni kvalifikace odborového funkcionate pro profesi, ze které byl pro funkci uvolnén.
V ptipadech podle pism. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku a ostatnich
dohodnutych néakladi spojenych se studiem nebo Skolenim. V pfipadé pism. b) zaméstnavatel uvolni
zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly nebo skoliciho stfediska bez naroku na mzdu. Vydaje
spojené se studiem nebo $kolenim si hradi zaméstnanec sam. V piipadech podle pism. d) uhradi zamé&stnavatel
dohodnuté naklady spojené se studiem nebo $kolenim (bez nahrady mzdy).



C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1. Tydenni pracovni doba se sjednava v délce max. 37,5 hod.

2. Zaméstnanci mladsi 16 let maji pracovni dobu maximalné 30 hodin tydné. Denni pracovni doba nesmi u nich
prevysit Sest hodin.

3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci dalsi pracovni pfestavku v praci na jidlo a oddech pii smeéné
presahujici 10 hod., a to v délce 30 minut, kterd se nezapocitava do pracovni doby.

4. Celkovy rozsah prace pfescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné. Obdobi, ve kterém prace prescas
nesmi v prumeéru piekrocit 8 hodin tydné, je stanoveno od 1. 1. 2018 na maximalné 52 tydnt.

C.2. Dovolena, pracovni volno

1. Zaméstnavatel se zavazuje zvySit narok zaméstnanci na dovolenou o jeden tyden nad narok vyplyvajici ze ZP.

2. Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s ZO OS KOVO LETOV je zaméstnavatel povinen oznamit
nejpozdéji tii mésice pred jejim pocatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrzet.
Zménu muze provést pouze po dohodé se ZO OS KOVO LETOV.

3. Zamgéstnavatel poskytne matkam a osamélym muzim s détmi, které nedosahly véku ukonceni povinné Skolni
dochazky, na jejich zadost kromé dovolené dva tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy, pokud tomu nebrani
provozni divody zamé&stnavatele. Volno je uréeno k dalsi péci o déti v dobé Skolnich prazdnin. Zaméstnavatel
uhradi za tyto zaméstnance zdravotni pojisténi za dobu poskytnutého pracovniho volna.

4. Zaméstnanec ma narok, véetné zakonného naroku, na pracovni volno s nahradou mzdy v délce:

a) Sest dntl pfi umrti manzela, druha, ditéte, z toho jeden den na ucast na pohibu

b) dva dny pfi amrti rodic¢d, rodi¢l manzela, prarodicli, sourozencl, sourozencii manzela a manzela
sourozence; zatizuje-li v téchto ptipadech zaméstnanec pohieb, pak ma narok na dalsi den na zafizovani
pohibu

) tfi dny pfi vlastni svatbé, z toho jeden den na obtad

d) jeden den pfi Gcasti na svatbé déti

e) jeden den pfi narozeni ditéte a dale dobu nezbytné nutnou na pievoz matky, nejvyse vSak jeden den.

f) jeden den jednou roéné pii st€éhovani s vlastnim nabytkem bez ohledu na misto prestéhovani do mista

trvalého bydliste.
5. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci jeden den pracovniho volna bez ndhrady mzdy na svatbu rodicd a
sourozencu.

C.3. Zdravotni péce

1. Zaméstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb zajisti vstupni prohlidky zaméstnanct
a tyto prohlidky uhradi. Naklady spojené se zajiSténim vypisu ze zdravotni dokumentace uhradi zaméstnavatel
po uplynuti zkusebni doby.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret podminky pro priblizeni zdravotni péce k pracovistim a zaméstnanciim
spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi a 1ékafi. Lékarnicky na pracovistich budou vybaveny z prostfedka
ptislusného stiediska.

3. Zaméstnavatel bude po dohod¢ se ZO OS KOVO LETOV Vv oduvodnénych ptipadech pfispivat zaméstnancim
na rehabilitaéni pééi.

C.4. Zavodni stravovani

1. Zameéstnavatel umozni zaméstnancim v pracovnim pomeéru a pracovniklim pracujicim na dohodu o pracovni
¢innosti pracujicim v arealu Letov stravovani v zavodni restauraci v pribéhu ranni a odpoledni smény.
Zaméstnanec hradi cenu jidla snizenou o pfispévek zaméstnavatele.

2. Zameéstnavatel se zavazuje piispivat zaméstnanclim na stravovani v maximalni vysi, kterou umoznuje § 24 odst.
2 pismeno j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni téchto prostredkit do svych nakladi.
Zaméstnavatel dotuje pouze jedno jidlo na jednu sménu.

3. Obcerstveni zaméstnancl zajistuje zaméstnavatel dle moznosti V prodejné (kantyné¢), eventualné vhodnym
vybavenim pracoviste.

4. Zameéstnavatel zabezpeci pro zaméstnance v dob¢ poledni a odpoledni prestavky podavani minimalné dvou druha
teplé, Cerstvé vafené stravy. Zamestnancim pracujicim v nocni smen€, v sobotu a nedé€li, ve svatek a na
odlou¢eném pracovisti Zdiby umozni zaméstnavatel nakup stravenek v hodnoté 80,00 K¢ a zavazuje se prispivat
na stravenky v maximalni vysi, kterou umoziiuje § 24 odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb. v platném



znéni. Zamé&stnavatel umozni nakup stravenek v hodnoté 80,00K¢ za cenové zvyhodnéni, které je popsano vyse
také zam&stnanciim, ktefi odpracuji vice nez 13 hodin, jako druhy pfispévek na stravovani.

C.5. Penzijni pripojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout ptispévek na penzijni pfipojisténi vSem zaméstnancim spole¢nosti ve vysi 4%
vymeétovaciho zékladu na socidlni pojisténi. Vyplata je podminéna uzavienim smlouvy o penzijnim pfipojisténi a
pfedanim cisla smlouvy, €isla uctu a variabilniho symbolu do mzdové Gctarny spolecnosti. Prvni platba piispévku
bude provedena nasledujici mésic po piedani vyse uvedenych tdaji. Prvni platba pfispévku bude u noveé nastoupenych
pracovnikll provedena ve vyplaté za cely odpracovany meésic po ukonceni zkuSebni lhity. Piispévek se netyka
pracovnikdl, ktefi maji uzavienu dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace. Od 1.10.2018 poskytne
zaméstnavatel pfispévek na penzijni pfipojisténi vSem zaméstnanctim spolecnosti ve vysi 5% vymétovaciho zakladu
na socialni pojisténi.

C.6. Zabezpeceni v nezaméstnanosti

V ptipadé€ rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a), b), ¢) ZP se odklada splaceni finan¢nich pohledavek
zamg@stnavatele za zaméstnance po dobu, po kterou bude veden ufadem prace v evidenci uchazecl o zaméstnani,
nejdéle vsak po dobu 12 mésicl, pokud zaméstnanec zavazek pisemné uznal a nedoSlo-li kjiné dohodé mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem a v pfipade, ze nejde o pohledavku zplisobenou umysinym porusenim pravnich
predpisti zaméstnancem.

C.7. Finanéni vypomoc pfi umrti

V ptipad¢ umrti zaméstnance nasledkem pracovniho Grazu nalezi pozistalym finan¢ni vypomoc. Finanéni vypomoc
nalezi manzelce (manzelovi) ve vysi 350 000 K¢ a kazdému ditéti, které ma narok na sirot¢i dichod, ve vysi 350 000
K¢. Pokud by tato finan¢ni vypomoc byla nizsi nez ¢tyfnasobek primérné mési¢ni mzdy zemielého zaméstnance,

stanovi vysi financni vypomoci zaméstnavatel v dohodé s ZO OS KOVO LETOV, a to zvlast’ pro kazdého uvedeného
pozustalého.

C.8. Finanéni vypomoc v tizivé situaci

1. V mimofadné zavaznych piipadech lze poskytnout nendvratnou jednorazovou socialni vypomoc v maximalni vysi
8000,- K¢ a to:

a) nejbliz8§im pozistalym po zaméstnanci, ktery utrpél smrtelny pracovni uraz

b) zaméstnanci, ktery se z divodd umrti partnera ocitl v tisnivé socialni situaci

€) zaméstnanci, ktery se z divodi dlouhodobého onemocnéni svého nebo rodinného piislusnika ocitl v tisnivé
socialni situaci

d) zaméstnanci, piip. i nejbliz§im pozistalym, v mimotadné zavaznych ptipadech, napt. pti havariich, katastrofach
nebo zivelnich pohroméach, aby se odstranily jejich nasledky

e) také v jinych individualné posuzovanych ptipadech.

2. Na zaklade pisemné smlouvy lze k pieklenuti tizivé situace poskytnout zaméstnanctim finan¢ni beztiro¢nou ptjcku
do vyse 30 000 K¢ se splatnosti do dvou let od uzavieni smlouvy o pljcce. Pti skonceni pracovniho poméru je
pujcka splatna nejpozdéji v den skonéeni pracovniho poméru.

C.9. Podpora rodic¢t s détmi

1. Pfi narozeni ditéte dostane zaméstnankyné/zaméstnanec od zaméstnavatele piispévek ve vysi 8 000 K.
Zaméstnanec se miiZe rozhodnout, zda si necha vyplatit odménu v penézich nebo v bodech do Kafeteria systému,
je-li to legislativné mozné. Pispévek nalezi pouze jednomu z rodi¢l na jedno rodné ¢islo ditéte.

2. Zaméstnavatel bude piispivat na pobyt ditéte v predskolnim zafizeni a to ve vysi 50% z celkové castky,
maximalné€ vsak do vyse 1000,- K¢ na mésic/ jedno dité a to formou proplaceni originalnich dokladt pfislusného
predskolniho zafizeni.

3. Prispévek nepfislusi zaméstnanctim pracujicim na dohody mimo pracovni pomeér.

C.10. Podpora volno€asovych aktivit a ocenéni bezplatného darcovstvi krve

1. Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnanclim v pracovnim poméru na volnocasové aktivity do Kafeteria systému
¢astkou 350 benefitnich bodi mésicné, a to zpétné za odpracovany meésic, od 1.10.2018 bude mésicni ¢astka 900
benefitnich bodii. Narok na ptipsani bodu za piislusny mesic odpada v piipadech neomluvené absence. Prvni



platba bude u nov¢ nastoupenych pracovniki provedena ve vyplaté za prvni cely odpracovany mésic po ukonéeni
zkusebni doby. V pripad¢ ukonceni pracovniho poméru ma zameéstnanec narok na vycerpani zbyvajicich bodu
do 30 kalendarnich dnti. Nevycerpané body po tomto terminu propadaji. Pfi zlstatku vy$§im nez dvojnasobek
ro¢niho napoctu bude feSeno individualng.

2. Zaméstnavatel odméni bezpftispévkové darce krve po piedlozeni dokladu o provedeni odbéru krve nebo jejich
slozek pti kazdém jejich odbéru ptipsanim ¢astky 100 K¢ ve formé 100 bodi do Kafeteria systému.

C.11. Ostatni socialni sluzby a podpora

1. Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancim na pozadani zakladni informace v oblasti pracovnépravni a
socialni.

2. Zaméstnavatel nabidne zaméstnanciim odprodej vyfazeného materialu vyrobkt, DHIM a HIM za zvyhodnéné
ceny.

3. Zamgstnavatel umoziuje uschovu kol a umoznuje parkovani automobili a motocykli na svém pozemku.
Parkovaci misto neni narokové.

4. Zaméstnavatel bude prispivat na kulturni a sportovni aktivity pofadané spole¢né se ZO OS KOVO LETOV.

5. Zameéstnavatel poskytne pfispévky na ubytovnu. Ptispévek neni narokovy, bude feseno individualné a je upraven

internim pfedpisem.



D. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, ekologie

E.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret zaméstnancim podminky pro bezpec¢nou a zdravi neohrozujici praci.
Zamgstnavatel se zavazuje projednat se ZO OS KOVO LETOV vsechny otazky tykajici se stavu bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci a ekologie v souladu se ZP a s pfedpisy tykajicimi se BOZP.

Pracovisté s rizikovymi pracemi jsou urcena hygienickou stanici podle Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. v platném
znéni

Zaméstnavatel provede kontrolu a vyhodnoceni stavu BOZP ke konci . pololeti (bude ptedlozeno do 18. 8.) a
kontrolu plnéni piijatych opatfeni ke konci 2. pol. (bude piedlozeno do 15. 2.).

Na zadost zaméstnanci, kterd bude pfedana pracovnikovi povéfenému fizenim problematiky BOZP, ptipadné
na podnét ZO OS KOVO LETOV, zajisti zaméstnavatel méteni $kodlivin na pracovistich.

Snizeni expozice zaméstnancll na pracovistich s rizikovymi pracemi bude provadéno v souladu s Natizenim
vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel zajisti vypracovani odbornych posudki pii vytvofeni novych pracovist, a to v soucinnosti s
pracovnikem povéfenym Fizenim problematiky BOZP a nadfizenymi organy (KHS, SUIP).

Préace a pracoviste, které jsou zakazany t€hotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z divodu ptipravy na
povolani, jsou uvedeny ve Vyhlasce ¢. 180/2015 Sb., v platném znéni.

Zaméstnavatel ziidi komisi zabyvajici se problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jejimz stalym
¢lenem bude povéreny zastupce odborové organizace.

Stiznosti zaméstnanci a predchazeni soudnim sporim

E.1. Postup pfi vyfizovani stiznosti a sport

1.

N

E.2.

E.3.

Stiznosti zaméstnanct a spory ohledné plnéni zadvazkd zaméstnavatele vyplyvajicich z KS, ze kterych vznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanctim, fesi pfimy nadfizeny stéZovatele. Stiznost na jedndni pfimé¢ho nadiizeného
stéZovatele fesi vyssi nadfizeny. Na zadost stézovatele bude pfizvan k feSeni stiznosti zastupce ZO OS KOVO
LETOV.

Jednani o vyfeSeni sporu nebo stiznosti vyvola piijemce podnétu zaméstnance prizvanim druhé strany.
Nedojde-li k vyfeseni stiznosti nebo sporu do 15 dnti ode dne doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu nadiizeny
tuto skute¢nost a postoupi spor komisi ustavené dle bodu E.2.

Postupem podle ustanoveni bodu 1. az 3. neni dotceno pravo zaméstnance vymahat naroky soudné.

Predchazeni individualnim a kolektivnim sporim

Pro feseni sporti o plnéni zavazkl vyplyvajicich z KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim,
a k feseni individualnich sporii podle bodu E.1.3. ustavi obé€ smluvni strany smluvni komisi.

Smluvni komise bude ustavena nejpozdéji do jednoho mésice od podpisu této KS. Kazda smluvni strana ur¢i tfi
své zastupce do této smluvni komise.

Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smyslu bodu E.1.3. s cilem vyfesit spor
do 15 dnu.

Pfi feSeni spori se spory povazuji za vyfesené rozhodnutim nadpoloviéni vétSiny hlast komise.

v v s

Vztah mezi KS a KSVS (kolektivni smlouva vyssiho stupné)

P1i tvorbé této KS se vychazelo z KSVS, ktera zaruCuje minimalni naroky zaméstnanct vi¢i zaméstnavateli. KSVS
je k dispozici na ZO OS KOVO LETOV a na tseku fizeni lidskych zdroju.
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F. Odménovani zameéstnancu

F.1. Mzdovy systém

Mzdovy systém, dohodnuty v této kolektivni smlouve, vychazi ze zasad stanovenych vyssi kolektivni smlouvou,
rozpracovanych do podminek v LATECOERE Czech Republic s.r.o., a je zdkladem pro tvorbu podnikového
mzdového predpisu.

Zaméstnanctm piislusi za vykonanou praci mzda. Mzda se sjednava predevsim v pracovni smlouve, v jiné smlouve
nebo v kolektivni smlouvé. V pracovni smlouvé nelze sjednat mzdu niZ$i nez je minimalni mzda. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout zaméstnanci sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci spolecnosti. Mzdovy systém
uréuje mzdové formy, slozky mzdy a podminky pro jejich poskytovani.

F.2. Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly na celkovém meziro¢nim nartistu mzdovych prosttedkd v obdobi platnosti kolektivni
smlouvy Vv nasledujicim rozdéleni:

Rozd¢€leni nartstu bude provedeno s platnosti od 1. 4. 2018

- navySeni mzdovych nakladd prislusnych pro tarifni tfidy o 3%,

- navySeni mzdovych nakladd pfislusnych pro smluvni mzdy v priméru o 3%,
- 1,9% mzdovych nakladi na navyseni Pohyblivé &asti mzdy (PCM).

Rozdéleni nartistu bude provedeno s platnosti od 1. 10. 2018

- navyseni Kafeterie o 550 na celkovych 900 benefitnich bodil za odpracovany mésic viz C. 10. 1,

- navyseni Penzijniho pfipojisténi o 1 procentni bod,

- zavedeni ,,programu pro Nytate®, detail bude popsan v separatnim dokumentu,

- ziizeni variabilni slozky mzdy zaloZené na vykonnostnim ukazateli ,,Efektivita na vyrobni zakdzce*-jedno
Cislo za celou spolecnost. Tato slozka je vyplacena kvartalné do skonceni platnosti této kolektivni smlouvy.
Vyse odmény je 2% mzdovych nakladd pro vSechny zaméstnance,

- zavedeni Podilu na vykonu pro THP zaméstnance formou Ptikazu feditele.

F.3. Mzdové formy

Ve spole¢nosti je uplatilovana forma ¢asové mzdy mésicni nebo hodinové takto:

- Tarifni mzda je sjednana se zaméstnanci v pracovni smlouve formou tarifniho stupné,

- Smluvni mzda je sjednana se zaméstnanci v oblasti stfedniho managementu a u vybranych specialisti ve smlouvé
o smluvni mzdg¢,

- Manazerskd mzda je sjednana se zameéstnanci V oblasti vrcholového managementu ve smlouvé o manazerské
mzde.

Pro uplatiiovani mzdovych forem sjednanych v KS budou vydavany interni smérnice s pravem odborové organizace
na projednani pred jejich uplatnénim s pravem kontroly jejich dodrzovani. Smérnice musi vychazet ze zasad

stanovenych v této KS.

Na zaméstnance se smluvni a manazerskou mzdou se nevztahuji ustanoveni bodti F.3.1. az F.3.4. této kolektivni
smlouvy.
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F.3.1. Tarifni stupné

1. Podle charakteru prace a jejich charakteristik se zafazuji pracovni ¢innosti do pfislusného povolani uvedeného v
Katalogu povolani LCZ, ktery je pristupny na intranetu nebo na vyzadani k nahlédnuti na useku fizeni lidskych
zdroju.

2. Zaméstnanci piislu$i mzda minimalné ve vy$i mzdového tarifu podle tarifniho stupné, ve kterém je v katalogu

v

3. Minimalni vyse mzdovych tarifi od 1. 4. 2018:

Tarifni Meésicni Hodinovy
stupen tarif K¢ tarif K¢
1 16 560 101,6
2 17030 104,4
3 17510 107,4
4 18 670 114,5
5 20 800 127,6
6 23 350 143,2
7 25940 159,1
8 28 670
9 31 440
10 33730
11 36 120
12 38 440

F.3.2. Pohybliva ¢ast mzdy

Pohybliva ¢ast mzdy (PCM) je slozka mzdy, ktera odrazi dlouhodobou pracovni vykonnost a dlouhodobé vysledky
prace konkrétniho zaméstnance a jeji vySe se mlize ménit.
Pfi negativnim hodnoceni pInéni pracovnich povinnosti zaméstnance miize byt PCM snizena az do vyse 30% hrubé

mzdy zamé&stnance bez mzdovych ptiplatkd.

S divody snizeni PCM musi byt zaméstnanec seznamen pisemné pfed ukoncenim kalendafniho mésice, za ktery je
PCM poskytovana.

F.3.3. Osobni priplatek

Osobni ptiplatek (OP) je slozka mzdy, kterd odrazi kratkodobou pracovni vykonnost a kratkodobé vysledky prace
konkrétniho zameéstnance.

OP je stanoven ve vysi 6% Uhrnu pfiznanych tarifnich mezd zaméstnancd k prvnimu pracovnimu dni aktualniho
kalendafniho mésice. O vysi OP pro konkrétniho zaméstnance rozhoduje na zakladé hodnoceni kratkodobé pracovni
vykonnosti a kratkodobych vysledki prace jeho pfimy nadfizeny.

F.3.4. Odmeény z fondu vedouciho

Odmény z fondu vedouciho (FV) slouzi k ocenéni mimotadnych jednorazovych ukold, které ptispély k lepSim
vysledkim useku.

FV je stanoven ve vysi 2 % z uhrnu pfiznanych tarifnich mezd zaméstnancti k prvnimu pracovnimu dni aktualniho
kalendainiho mésice.

Jednatel spole¢nosti mize rozhodnout o snizeni vyse FV.
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F.4. Odmeény pfi vyznamnych zivotnich a pracovnich vyrocich

1. Pro ocenéni vyznamnych pracovnich a zivotnich vyro¢i zaméstnanci jsou vyplaceny tyto druhy mimoiadnych

odmén:

a) pii dosazeni véku 50 let a dale kazdych pét let véku

b) pfi prvnim odchodu do dchodu

€) pfi vyznamnych pracovnich vyrogich

Vyse odmén neni narokova a sjednané castky jsou maximalni. Tyto odmény jsou vyplaceny v nejbliz§im vyplatnim
terminu po nastalé skute¢nosti. Odmény je mozné vyplacet v penézich nebo benefitnich bodech, dovoli-li to

legislativa.

2. Pro vznik naroku na odménu plati, Ze pracovni pomér zaméstnance ke vzniku naroku trval bez preruseni nejméné
pét let ve spolecnosti. Do doby nepfetrzit¢ho trvani pracovniho poméru v nasi spolecnosti se zapocitavaji
nasledujici doby, jestlize pracovni pomér v nasi spoleénosti bezprostfedné navazoval a jsou prokazany

zamestnancem:

a) doba, po kterou zaméstnanec pracoval v nékterém podniku VHJ AERO a do nasi spole¢nosti nastoupil

nejpozdeji do konce roku 2009,

b) doba zaméstnani ve spole¢nostech LETOV SIMULATORY, LETOV NASTROJARNA, LETOV
LETECKA TOVARNA za predpokladu, ze zaméstnanec do spolecnosti presel z Letova a.s. a do nasi

spole¢nosti nastoupil nejpozdéji do konce roku 2009,

c) doba, po kterou byl zaméstnanec agentury prace doc¢asné ptidélen k vykonu prace do nasi spole¢nosti.
Odména nalezi pouze v ptipadé, ze k pracovnimu vyro¢i dojde v momentu, kdy je zaméstnancem nasi

spole¢nosti,

d) doba mateiské dovolené (nikoliv rodicovské dovolené),

3. Odmény nepiislusi

a) zaméstnancim pracujicim na dohody mimo pracovni pomeér
b) zaméstnancim ve vypoveédi, popt. s uzavienou dohodou o skonceni pracovniho poméru

Toto se nevztahuje na zaméstnance, ktefi kon¢i pracovni pomér z diivodii organizacnich zmén (§ 52

pism. a) az ¢) ZP) nebo z divodu odchodu do dichodu.

4. Vyse odmén pti dosazeni veku 50 let a dale kazdych pét let a pti prvnim odchodu do dichodu

odpracovana léta 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30 a vice
50 let véku 4000 4 800 6 000 7600 9200 10 800
55 let véku a 9200 9200 9200 9200 9200 9200
kazdych dal$ich 5

let

odchod do 6 800 7 600 8 600 9700 10 800 11 900
dichodu
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6. VysSe odmén pfi vyznamnych pracovnich vyrocich

5 10 15 20 25 30 35 40a
odpracovana kazdjch
o dalgich

5 let
8 250 12 430 16 610 20 790 24 970 29 150 33330 37 400
F.5. Odmeéna za racionaliza¢ni opatreni
1) Ugel

Jedna se o mozné zvySeni produktivity prace, které l1ze dosdhnout vyuzitim ¢asovych rezerv v produktivni praci.
2)  Okruh zainteresovanych zaméstnanct
Vyrobni délnici
3) Vyse odmény za uspofenou Nh
Za kazdou skuteén¢ usetfenou Nh bude poskytnuta zaméstnanci nize uvedend odmeéna:
do 100,00 hodin - 400,00 K¢
od 100,00 hodin do 200,00 hodin - 320,00 K¢&
od 200,00 hodin - 260,00 K¢
4) Vypocet celkové odmény
Celkova uspora Nh je spocitana jako nasobek ¢asové uspory na jeden kus vyrobku (nebo pfipravny ¢as na vyrobni
davku) a poc¢tu kusid vyrobku (nebo poctu vyrobnich davek), které maji byt dle planu vyrobeny v pribéhu roku po
realizaci Gsporného navrhu, pokud v dobé podani navrhu jiz nebude pfipravena technologickd zmeéna, jejimz
dasledkem bude tspora pracnosti vyroby daného dilu.
5) Podminky pro uvolnéni odmény
Odmeéna bude vyplacena za pfedpokladu, ze vykazana uspora Nh bude ovéfena vedoucim pracovnikem technologie
a tizeni kvality, aby nedochazelo ke snizeni kvality vyrobkd. Evidence tispornych navrhii je vedena u jednotlivych
vedoucich pracovniki.

6) Vseobecna ustanoveni

Seznam zaméstnanct s vy§i odmény navrhuje pfislusny vedouci tseku a vyhodnoceni provadi odborna komise a
schvaluje feditel spole¢nosti. Vyplata je provedena v nejbliz§im vyplatnim terminu po ovéfeni vyroby tsporného
navrhu.

Odména za jeden zlepSovaci navrh je vyplacena ve dvou etapach. 25% je vyplaceno jednorazové po schvaleni
zlepSovaciho navrhu. Zbyvajici ¢ast odmény za 1 rok po vyplaceni zalohy po ovéfeni skuteéného poctu vyrobenych
kust daného dilu.

F.6. Odmeéna za pracovni pohotovost (§ 78, § 95 a § 140 ZP)

Zaméstnanci prislusi pfi natizené pracovni pohotovosti mimo pracovi§té odména ve vysi 10 % jeho primérného
vydélku.

F.7. Ostatni druhy odmén

Pti vytvoteni dostate¢ného objemu mzdovych prostredkl miize zaméstnavatel vypléacet i jind mzdova plnéni formou
prémii, mimoiadnych odmén apod. Objem a zasady odménovani projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci.

F.8. Mzdové priplatky a zvyhodnéni

F.8.1. Priplatek za praci v odpolednich hodinach

Zaméstnanctm, ktefi odpracuji v dobé od 14:00 do 22:00 alespoii 4 hodiny, poskytuje zaméstnavatel ptiplatek ve vysi
11 K¢/hod. Zaméstnanctim pracujicim v jedenactihodinovych sménach poskytne zaméstnavatel ptiplatek ve vysi 11
K¢&/hod. za kazdou odpracovanou hodinu v dobé€ od 14:00 do 22:00.
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F.8.2. Mzda za no¢€ni praci (§ 116 ZP)

Zaméstnanctm, ktefi pracuji v noci, pfislusi mzdovy ptiplatek ve vysi 40,00 K¢/hod.

F.8.3. Mzda za praci v sobotu a v nedéli (§ 118 ZP)

Za dobu prace o sobotach a nedélich prislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 50 % prumérného vydélku
F.8.4. Mzda za praci ve svatek (§ 115 ZP)

Za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o ptiplatek ve vysi 100 % pramérného vydélku, pokud
se zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto ptiplatku.

F.8.5. Mzda za praci v nepretrzitém provozu

Zaméstnanctiim pracujicim v nepfetrzitém provozu pfislusi pfiplatek ve vysi 30,-K¢é/hod. za kazdou odpracovanou
hodinu v tomto rezimu.

F.8.6. Mzda za praci prescas (§ 114 ZP)

Za praci prescas piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto ptiplatku, nebo nebyla-li mzda
sjednana jiz s ptihlédnutim k ptipadné praci piescas.

F.8.7. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a dalSi rizikové prace

Za praci na nize uvedenych pracovistich se specifickymi pracovnimi podminkami ptislusi zaméstnanciim jednotlivé
ptiplatky takto:

a) Pracovisté zarazena zaméstnavatelem do 2. kategorie (6,50 K¢/hod.):

sti. 421 - fezani vodnim paprskem

sti. 432 - strojni obrabéni kovl v hale M6, 3., 4. Lod’
st.433 - zameCnické pracovisté

sti. 434 - svafovani kovt

sti'. 441 - brouseni potaht A320 a A380

- hlukové pozadi v hale M7

- pracovisté tmeleni a ¢isténi

- montaze A320 /¢isténi, tmeleni/
- montaze EMB /¢isténi, tmeleni/
- vyrovnavani palickou

sti. 442 - nestrukturni lepeni
- tmeleni v rdmci montaze

sti. 452 - myti forem
- skladba polotovara

sti. 491 - chemicka laboratof
- mechanicka laboratof

stf. 492 - dilna udrzby
- galvanovna /AC, AL linky/
- hluk v pozadi 2. lodi haly M6
- lakovna v hale M6 /ptipravna, stiikaci box, susici box/
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- ptirucni sklad barev

stt. 594 - magnetickd praskova kontrola
- penetracni kontrola

b) Pracovisté zafazena rozhodnutim krajské hygienické stanice do 3. kategorie (9,30 K¢/hod.):

stt. 400 - ostfirna nastroju

sti. 421 - fezani kovil na pasové pile

stt. 432 - hala M6, lod’ 5, tryskani Rossler

sti. 433 - vibra¢ni omilani v administrativnim piistavku
stf. 441 - hala M4 / hluk z nytovani mimo nytovaci boxy/

- hala M4 /hlukové pozadi/

- hala M7 nytovani na volné plose — 2000 VU, A400M
- hlukové pozadi v prostoru montazi A380

- ofez potahti — EMB, A320, A380

Stt. 452 - instalace trhacich nyta
- montaz podsestav
- fezani kompoziti
sti'. 481 - omilani plechovych dild
- ruéni tvareni plech. dila
- strojni odjehlovani POLA a MASSA

stf. 492 - Ci$téni dila /odmasténi/

stf. 541 - kontrola montazi

c) Pracovisté zafazena rozhodnutim krajské hygienické stanice do 4. kategorie prace a pracovist’, u kterych
jsou stanoveny 2 rizikové faktory ve 3. kategorii (13,80 K¢/hod.):

sti. 441 - EMW /nytovani kladivem na volné plose/
- hala M 7 /nytovani na volné plose — F7X SAB, MECANO/
- nytovaci box EMB
- nytovaci boxy A320

- nytovani kladivem na volné plose A380 - BULK
- nytovani kladivem na volné plose A380 — PAX
- nytovani OWE

- omilani Agraf

sti'. 452 - brouseni kompoziti

stt. 492 - galvanovna /Cistici box/
- neutraliza¢ni stanice

V piipadé vzniku novych pracovist, ¢i zmén v zafazeni pracovist do piislusnych kategorii bude tento seznam
automaticky upraven. Toto plati jak pro dopliiovani pracovist’, pfesouvani z jedné skupiny do druhé, tak pro jejich
odstranovani. Tato uprava bude vzdy projednana s odborovou organizaci.

Priplatek je poskytovan vSem zaméstnancim, ktefi jsou pii vykonu pracovni Cinnosti exponovani ptisluSnymi

rizikovymi faktory daného pracovisté, a to pouze za skutecné odpracované hodiny na téchto pracovistich.
Prokazatelnou evidenci skute¢n€ odpracovanych hodin vede pfislusny vedouci pracovnik.
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F.8.8. Mzda pri vykonu jiné prace (§ 139 a § 41 ZP)

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, neZ je sjednana, za niz pfislusi niz§i mzda, z davodid uvedenych v §
41 odstavec 1 pismeno a) az d) a odstavec 4 ZP, prislusi mu po dobu pievedeni ke mzdé doplatek do vyse primérného
vydelku, kterého dosahoval pied prevedenim.

F.9. Nahrady mzdy a pramérny vydélek
F.9.1. Nahrady mzdy za svatek

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svatku. Nahrada mzdy v této vysi piislusi zaméstnanci také za
den, v némZ mu bylo poskytnuto za praci ve svatek nahradni volno.

F.9.2. Nahrada mzdy za dovolenou

Zaméstnanci piislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy, jejiz vyse se vypoéte z pramérného vydelku za uplynulé
Ctvrtleti.

F.9.3. Mzda a nahrada mzdy pri prekazkach na strané zaméstnavatele

F.9.3.1. Mzda a nahrada mzdy pfi prostoji

Nemize-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi
pfiinami

- byl-li pfeveden na jinou praci, ptislusi mu mzda za tuto praci, nejméné vSak ve vysi primérného vydélku

- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nahrada mzdy ve vys$i pramérného vydélku.

F.9.3.2. Mzda a nahrada mzdy pfri preruseni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy

Nemuize-li zaméstnanec konat praci v dusledku pteruSeni prace zpiisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti

- byl-li pfeveden na jinou praci, ptislusi mu mzda za tuto praci, nejméné vSak ve vysi primérného vydélku

- nebyl-li pfeveden, ptislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80% primérného vydélku

F.9.3.3. Mzda a nahrada mzdy pfi jinych prekazkach na strané zaméstnavatele

Nemiize-li zaméstnavatel zaméstnanci ptidélovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu docasného omezeni
odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (€aste¢nd nezaméstnanost), piedlozi
zam@stnavatel navrh dohody ZO OS KOVO LETOV, kde budou uvedeny tyto zakladni informace: pocet
zamg&stnancd, Cisla stiedisek, datum zacatku a konce obdobi, po které zaméstnavatel nemiize zaméstnanci pridélovat
praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach, a jak vysokd nahrada mzdy bude poskytnuta. ZO OS KOVO LETOV pieda své
stanovisko k piedlozenému navrhu dohody nejpozdgji do tfi pracovnich dnd po obdrZeni navrhu dohody.

F.9.4. Primérny vydélek (§ 351 - § 362 ZP)

Pramérny vydélek pro pracovnépravni Gcely zjistuje zaméstnavatel z hrubé mzdy z(étované zaméstnanci K vyplaté
vV rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Pro tcely odskodnéni pracovnich trazi a nemoci
Z povolani lze pti vypoctu pramérného vydélku pouzit jako rozhodné obdobi piedchozi kalendaini rok, je-li to pro
zamestnance vyhodnéjsi.
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F.10. Objem mzdovych prostredkt

Planovany objem mzdovych prostiedkl pro rok 2018 vychazi ze skuteéné primérné mzdy dosazené v roce 2017 a
sjednaného nartstu mezd v této KS u jednotlivych kategorii zaméstnanct. S ohledem na proménlivost mnoZzstvi prace
bude proveden piepocet na srovnatelnou zakladnu rozsahu pies¢asové prace, prace o sobotach a nedélich a nocni
préce.

F.11. Splatnost mzdy

Vyplatnim dnem je 14. den v mésici. Pfipadne-li tento den na sobotu, ned¢li nebo svatek bude vyplatnim dnem
nejblizsi predchazejici pracovni den.

G. Paritni komise

Paritni komise je spole¢nym organem zaméstnavatele a odborové organizace:

a) pro hodnoceni a pfehodnocovani praci,

b) pro mzdové zvyhodnéni praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostiedi,

C) pro feSeni rozporl pii rozhodovani o spravnosti zafazovani praci, ptikladu praci, popisu praci do druhu povolani,
funkci a tarifnich stupiiti, dale pro feSeni rozport pii mzdovém zvyhodnéni podle odstavce b).
Paritni komisi nepfislusi posuzovat spravnost obsazeni pracovnich mist ani vySi mezd. Paritni komise sva
rozhodnuti ¢ini jménem smluvnich stran a jeji rozhodnuti je zavazné v okruhu plsobnosti smluvnich stran.
Zaseda podle potieby, tieba k jedinému neodkladnému navrhu.

H. Zavére¢na ustanoveni

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro obé strany, které ji uzavtely, a pro jejich pfipadné nastupce.

Dojde-li v dobé platnosti smlouvy ke zméné pravnich piedpist nebo k restrukturalizaénim zménam a tim i k rozportim
v nékterych bodech kolektivni smlouvy, bude po kolektivnim vyjednavani (na zakladé podnétu jedné ze smluvnich
stran) vydan dodatek ke kolektivni smlouvé.

Platna kolektivni smlouva je k dispozici pro zaméstnance spolecnosti u funkcionatt ZO OS KOVO LETOV a
vedoucich hospodafskych pracovniki.

V Praze dne 27. 4. 2018

Petr Dolezal v. r. Ing. lvan Hrbaé, MBA. v. r.
piedseda ZO OS KOVO LETOV jednatel spole¢nosti
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