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A. Zakladni ustanoveni

AA. Uéel a obsah

Ukelem a obsahem této kolektivni smlouvy je uprava a uréeni individudlnich a kolektivnich pravnich vztahi mezi
zékladni organizaci odborového svazu KOVO (ZO OS KOVO LETOV), zastupujicim zaméstnance LATECOERE
Czech Republic s.r.o. (dale jen spoleénosti) na strang jedné a zaméstnavatelem LATECOERE Czech Republic s.t.0.
na strané druhé a prava a povinnosti smluvnich stran.

A.2. Legislativni soulad

Ustanoveni této kolektivni smlouvy vychazi z ratifikovanych mezinarodnich amluv, zakoniku prace v platném znéni,
dalSich zdkond, pfedpisii (napt. zakon o kolektivnim vyjednavani, zdkon o zaméstnanosti atd.), Listinou zakladnich
lidskych prav a svobod, ustanoven{ kolektivni smlouvy vy3siho stupné.

A3. Rozsah platnosti a U¢innosti

1. Tato smlouva se sjednava na dobu 12 mé&sici, nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a u€innosti
od 1. 4. 2020 do uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejdéle v8ak do 31. 3. 2021.

2. Tato smlouva je zavazna pro udastniky a subjekty, kterych se smlouva tykd, to je zaméstnavatele, jeho
zaméstnance a ptisluiné odborové organy.

A.4. Vseobecha ustanoveni

1. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zamé&stnanci budou feSeny kolektivnim vyjednavénim.
V ptipadé jeho netisp&nosti se feSeni sport fidi ustanovenim zakona o kolektivnim vyjednavani.

2. Tato kolektivni smlouva je zadvazna i pro pfipadné pravni nastupce obou smluvnich stran.

3. Podminky v pracovni smlouvé jednotlivce mohou byt sjednany vyhodngji, nez stanovi tato KS, ale pouze
v souladu s ni a pracovn&pravnimi pfedpisy.

4. Kontrolu pln&ni kolektivni smlouvy provadéji smluvni strany dvakrat za obdobi a to do 31. 8. 2020 a 30. 4. 2021.
A5, Zavazky smluvnich stran

A.5.1. Zaméstnavatel se zavazuje

1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

2. Vytvéfet pro &innost odborové organizace materidlni a organizatni podminky stanovené obecné zdvaznymi

ptedpisy a touto KS.

Jednat s ZO OS KOVO LETOV o uzavieni KS a jejich ptipadnych zmé&nach.

4. Ve vztahu k ZO OS KOVO LETOV spolurozhodovat, projednavat a informovat o vécech vymezenych obecné

zédvaznymi ptedpisy a touto KS.

Zabrénit jakékoliv diskriminaci zamé&stnancti pro jejich odborovou praci.

6. V divodnych pfipadech prizvat zastupce ZO OS KOVO LETOV ktéasti na jednani fidicich organt
zaméstnavatele k feSeni zaleZitosti spoleéného z4jmu.

7.V ptipad& neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele informovat ZO OS KOVO LETOV o zpilisobu

napravy.

Jedenkrat roén& uskutednit vefejné setkani se zaméstnanci.

9. UmoZnit zastupci ZO OS KOVO LETOV ucast pfi provadéni kontrol reZimu docasné praceneschopného
zaméstnance. Kontroly nemocnych se provadi dle potieby, v piipadg, Ze zastupce odborii nebude moci se
zidastnit kontrol, po dohod& s VZO na kontrolu pojedou pouze zastupci personalniho useku.
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A.5.2. Odborova organizace se zavazuje

1. Prispivat k zaji§t&ni socidlniho smiru mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem za ptedpokladu, Ze budou dodrZena
a plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy.

2. Uplatiiovat svd prava a povinnosti s pfihlédnutim k opodstatnénym zdmérm zaméstnavatele, sledujicim
prosperitu, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj, zvyseni trovné fizeni a politiku efektivni zamé&stnanosti.

3. Organizovat praci odborovych funkciondtd, ktefi nejsou pro tuto Cinnost uvolnéni, tak, aby nenaruSovala plnéni
akol( plynoucich z jejich pracovnich povinnosti.



4. Zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani ZO OS KOVO LETOV (odborové organizace) k feSeni
zaleZitosti spole¢ného zajmu.

5. Garantovat povinnost &lenti ptislugného odborového organu zachovavat ml&enlivost o skute¢nostech, o nichZ se
dozv&di pti vykonu své funkce, pokud by nedodrZenim ml&enlivosti mohlo dojit k poSkozeni opravnénych zajmil
zamé&stnavatele.

6. V ptipadé neplndni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace podat zaméstnavateli vysvétleni a
informaci o zpiisobu népravy.

7. Jednat se zamé&stnavatelem o uzavieni KS a jeji pfipadné zméné.

A.6. Pravo spolurozhodovani

Z0O OS KOVO LETOV, resp. jim povéFeni &lenové ZO maji pravo spolurozhodovani v téchto piipadech:

1.

N
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8.

9.

Pii stanoveni planu celozdvodni dovolené a jejiho Cerpani.

Pti vydani vnitfniho pfedpisu, kterym se fidi zplisob vy3etfeni a kontroly, zda zamé&stnanci nejsou pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkdi.

P¥i vydani pracovniho ¥adu a jeho ptipadné zméné (§ 306 ZP).

P#i posouzeni neomluvené absence a jejim prominuti.

P#i stanoveni vyjimky z ur€eného terminu a mista vyplaty mzdy.

P¥i stanoveni zasad odmgiiovani obsaZzenych ve mzdové ¢asti KS.

P¥i vymezeni vaznych provoznich divodi, pro které zaméstnavatel nemiize zaméstnanci pfid€lovat praci.
V tomto pfipadé jde o jinou ptekazku v praci na stran& zamé&stnavatele, pfi niZ pfislui zaméstnanci nahrada mzdy
ve vysi primé&mého vyd&lku. Dohodu podle pfedchozi véty nelze nahradit rozhodnutim zaméstnavatele (§ 209
ZP).

Pii vypovédi ¢lenu ZO OS KOVO LETOV v dobg jeho funké&ntho obdobi a v dob& jednoho roku po jeho skon&eni
(viz § 61 odst. 2 ZP).

V dalgich zdkonem stanovenych piipadech.

Spolurozhodovénim se podle zdkona a tohoto bodu smlouvy rozumi takovy vzajemny vztah mezi ZO OS KOVO
LETOV a zaméstnavatelem, kdy k provedeni uréitého pravniho jednani ¢&i k pfijeti opatfeni zamé&stnavatele se
vyZzaduje ptedchozi souhlas ZO OS KOVO LETOV, jinak je toto pravni jednani nebo opatfeni poruSenim
pracovnépravnich ptedpist.

A.7. Pravo na projednani
Z0 OS KOVO LETOV ma pravo, aby s nim zaméstnavatel v téchto stanovenych piipadech projednal:

I.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Opatteni k vytvaieni podminek pro zamé&stnadvani mladistvych, osob pedujicich o dit€ mladsi 15 let, fyzickych
osob se zdravotnim postiZenim a osob, které jsou z hlediska lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné lékafskych sluZzeb uznani nezplisobilymi pro vykon jejich dosavadni prace.

Zasadni otazky péce o zamé&stnance, opatieni ke zlepSeni hygieny pti praci a pracovniho prostedi.

Opatfeni, kterd se tykaji vét§iho po¢tu zaméstnancti, tedy vice nez 10 zamé&stnancil.

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru (§ 61 ZP).

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby a hromadnou tpravu pracovni doby (§ 99 ZP).

Zavedeni pruzné pracovni doby (§ 99 ZP).

Zacatek a konec pracovni doby (§ 99 ZP).

Rozdé€&leni pracovni doby téZze smény na dvé &asti (§ 99 ZP).

Stanoveni pfimétené dlouhé pfestavky na jidlo, jejiho zacatku a konce.

Narizenf prace ve dnech pracovniho klidu.

Celkovy rozsah pfes¢asové prace pro organizaci.

Vys§i nahrady $kody nad 1 000 K& pozadované na zaméstnanci a zplisob jeji (hrady.

Zpisob a rozsah nahrady $kody zamé&stnanci za pracovni tiraz nebo nemoc z povolani.

Zésadni zmény pti zavadéni nové techniky a technologie, novych opatieni k ochrang Zivota, zdravi pti praci a
ekologie.

Stanoveni zédsad pfijimani zamé&stnancil, racionalizace préce, v€etné novych nestandardnich forem kontroly
zamé&stnancll na pracovisti.

Vyjimeéné pievedeni zaméstnance na jinou préci (nad 21 pracovnich dnil v kalendainim roce), neZ odpovida
pracovni smlouvé (dle § 46 ZP), kdy zaméstnanec s timto opatfenim nesouhlasi.

Zékladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény.

Prikazy, vyhlagky, organiza¢ni smérnice (tykajici se zaméstnancii) v€etné novelizaci.

Stanovené mnoZstvi prace a stanovené tempo, pii zavedeni nebo zmé&né norem spotieby prace (§ 300 odst. 3 ZP).
Ostatni zdkonem stanovené naleZitosti.



Projednanim podle zakona a tohoto bodu KS rozumé&ji smluvni strany ucelové setkani svych zéstupct, pfi némz se
jejich stanoviska zaznamenaji v zdpise o projednani. Toto projednini musi probéhnout pfed rozhodnutim
zam&stnavatele v pfedmétné véci s dostatednym ¢asovym predstihem (optimalné 14 dnf) pied realizaci tohoto
rozhodnuti tak, aby bylo p¥ipadng zohlednéno stanovisko ZO OS KOVO LETOV.

A.8. Pravo na informace
70 OS KOVO LETOV ma pravo na to, aby mu zamé&stnavatel podal tyto informace:

pocet zaméstnancti

piehled nové uzavienych pracovnich poméri a ukonéenych pracovnich pomérii
informace o nepfitomnosti v praci a ptes€asové praci

vykaz zisku a ztrat

vyvoj mzdovych prostfedkt

o ekonomické a finanéni situaci

informace o vyuZiti fondu vedouciho pololetné
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Informovanim se dle této smlouvy rozumi prokazatelné predéni nezbytnych podkladii ZO OS KOVO LETOV nebo
ugast zastupce ZO OS KOVO LETOV na pifslu§ném zasedédni organu zaméstnavatele.

A.9. Pravo kontroly

ZO OS KOVO LETOV a jim povéfené organy maji v souladu se ZP § 322 pravo kontroly v oblasti dodrZovani
pracovn&pravnich predpist (zakonik prace, zakon o zamé&stnanosti, pfedpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci,
mzdové predpisy, zavazky z KS)

Pravo kontroly znamena, e zam&stnavatel poskytne v§echny podklady nutné pro kontrolu, umoZni vstup do vSech
prostor, u kterych je to pro provedeni kontroly nutné, vysledky projednd ve svych organech a zavéry projedna s ZO
0S KOVO LETOV. Tyka-li se kontrola osobnich udaji zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany podle zvIastnich
ptedpisty, 1ze udaje poskytnout jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance.

A.10. Materialni a organizaéni zajisténi ¢innosti odborové organizace

1. Zamé&stnavatel se zavazuje poskytnout na svijj ndklad ZO OS KOVO LETOV pro provozni ¢innost mistnost
v pfimé&feném rozsahu s nezbytnym vybavenim, a to na zaklad€ najemni smlouvy.

2. Zaméstnavatel hradi nezbytné naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim a &innosti odborii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

3. Pro sluzebni ndvitévy odborové organizace plati p¥i vstupu do prostoru spole¢nosti stejné predpisy jako pro
sluZebni navitévy zaméstnavatele.

4, Pro funkcionafe ZO OS KOVO LETOV v zaméstnaneckém poméru u zaméstnavatele neplati pfi vykonu jejich
funkce omezeni pohybu v prostorach zam&stnavatele, stanovena pro zamé&stnance pracovnim fddem nebo jinym
internim ptedpisem zaméstnavatele, mimo opodstatnénych omezeni pohybu z diivodu zajidténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pti praci a ochrany hospodafského a sluzebniho tajemstvi. Pohyb v prostorach pracovist
Kompozitni vyroby, je moZné az po pro¥koleni a na odd. Povrchovych uprav bude nahlaSen odpov&dnému
vedoucimu pracovisté, ktery zajisti doprovod.

5. Uvolnénym zaméstnanctm, ktefi pracuji v ZO OS KOVO LETOV u zaméstnavatele, bude zaméstnavatel
vyplacet nahradu mzdy podle § 203 odst. 2a Zakoniku prace. Zaméstnavatel nebude poZadovat refundaci.
Zaméstnavatel bude za tyto funkcionafe odvadét pojistné na sociélni zabezpe&eni, zdravotni pojisténi a piispévek
na statni politiku zamé&stnanosti. Po skon&eni vykonu odborové funkce je zamé&stnavatel povinen nabidnout
uvolnénému zaméstnanci volné misto.

6. Kratkodob& uvolngnym funkcionaiiim poskytne zaméstnavatel pro vykon odborové funkce nebo ucast na
odborovém jednani a k provedeni riiznych administrativnich a technickych praci a Skoleni pracovni volno
s nahradou mzdy v nezbytn& nutném rozsahu dle viz dokument ,,Uvolitovani zastupcii ZO OS KOVO LETOV
na odborna $koleni v roce 2020.%

7. Pokud z rozhodnuti nebo podnétu ZO OS KOVO LETOV doslo ke kratkodobému uvolnéni funkcionate, uhradi
odborova organizace zaméstnavateli nahradu mzdy, kterou tomuto zamé&stnanci vyplatil zamé&stnavatel a o kterou
zam&stnavatel pozadal. Povinnost uhradit mzdu odpadé, pokud se jednalo o &innost bezprostfedné souvisejici
s ukoly zamé&stnavatele ve vazb& na vykon prav ptisludné odborové organizace. Uhrada mzdy rovngZ odpada,
kdyZ uvolnény funkciona¥ saim zameskanou pracovni dobu nahradi nebo kdyZ to stanovi ptisluiné piedpisy nebo
dohody.

8. Zam&stnavatel provadi evidenci &lenskych pEisp&vkd, jejich srdzku ze mzdy a zaslani ¢astek na ucet ZO u
pené&zniho ustavu.



9. Zamdstnava-li ZO zamdstnance, ktery neni uvolnén z fad zam&stnanci spole¢nosti, umoZni mu zamgstnavatel
vykon prace pro ZO, povede mu personalni a mzdovou agendu a bude za ngj odvadét socidlni a zdravotni
pojisténi, které bude odborova organizace refundovat.

10. Zamé&stnavatel se zavazuje poskytnout na provoz a &innost ZO OS KOVO LETOV ptispévek ve vysi 10,- K¢ na
jednoho zaméstnance a mésic. Tuto mé&si¢ni Castku bude zamé&stnavatel zasilat Ctvrtletn€ na konto ZO OS KOVO
LETOV.

11. Strany se dohodly, Ze ptedseda ZO bude uvolnén na 3 dny v tydnu (stfeda + &tvrtek + patek) a 2 dny v tydnu
(pond&li + utery) budou pracovni. Toto rozvrzeni plati po dobu 6-ti mésicii od podpisu této KS. Poté se strany
dohodnou na dal¥im rozvrZeni podle potfeb provozu a vyvoje ekonomické situace, vysledkil voleb do ZO, které
jsou planovany v roce 2020 a nebo s ptihlédnutim ke zdravotni zplsobilosti pfedsedy ZO.

A11. Ochrana pracovnich mist, ruSeni pracovnich mist

1. Zams&stnavatel usiluje o to, aby zachoval co nejv&tsi podet raciondlng zdfivodnitelnych pracovnich mist.

2. Povinnosti zam&stnavatele je zvefejiiovat nabidku volnych pracovnich mist vEetn& pozadavkd na vhodné
uchazete. Nabidka bude zvetejn&na zpravidla 14 dni pred pfedpokladanym obsazenim pracovniho mista. Tato
povinnost se netykéa mist, ktera jsou obsazovéna jmenovanim.

3.V priibshu vypovédni doby na zékladé vypovédi ze strany zam&stnavatele podle § 52 pism. a), b), ¢), d), e) ZP
ma zam&stnanec v kazdém tydnu vypovédni doby narok na 1/2 dne placeného volna k hledani pracovniho mista.
V pribéhu dvou tydnil Ize na Zadost zam&stnance narok na volno slou¢it v jeden den placeného volna. Hledani
pracovniho mista musi zaméstnanec dokladovat.

4. PH rozvazani pracovniho poméru podle ustanoveni ZP § 52 pism. a), b), c) (organizaéni divody) se zvy3uje
odstupné podle § 67 ZP podle odpracovanych let ve spolecnosti (dle pfislusného bodu KS) takto:

nad 2 roky do 5 let jednonasobek mésigniho primérného vydélku nad zakonem stanovené odstupné
nad 5 letdo 15 let dvojnasobek mési&niho primérného vyd&lku nad zdkonem stanovené odstupné
nad 15 let do 25 let trojnasobek me&si¢niho primérného vydsélku nad zékonem stanovené odstupné
nad 25 let ¢tyfnasobek mésiéniho primérného vydelku nad zdkonem stanovené odstupné,

5. V piipadg, %e zamé&stnanec nevyuZije vypov&dni dobu, zvysuje se za kaZdy nevyuZity mésic vypovédni doby
odstupné o jeden mé&si¢ni primérny vyd&lek nad zdkonem stanovené odstupné.

V ptipads, ze dojde ke skon&eni pracovniho poméru dohodou v prib&hu vypov&dni doby ¢&i vypovédni doba po
dohod& se zam&stnavatelem nezacne béZet viibec, odstupné se zvyduje o ¢astku odpovidajici mzdé, ptipadné
nahradé mzdy, na kterou by zaméstnanec mél narok, pokud by k takové dohod& nedoslo.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdgji v den vzniku pracovniho poméru v souladu se
ZP, ostatni mzdové slozky se fidi KS

B.2. Ukonéeni pracovniho poméru

Pfi ukondeni pracovniho poméru vypovédi danou zamé&stnavatelem z diivodii uvedenych v ZP § 52 pism. a) az d) nebo
dohodou z tychZ diivodii poskytne zamé&stnanci informaci o pravech a povinnostech uchazece o zaméstnani.

B.3. Pravidla pfi provadéni organizaénich zmén

Kazdé snizeni stavu zamé&stnancd bude provddéno podle nasledujiciho postupu:
a) Zaméstnavatel projedna se ZO OS KOVO LETOV ptipravovanou organizacni zménu, jejimZ diisledkem
je sniZzovani zamé&stnancli, moZnosti dal$iho uplatnéni a podminkami postupu ukon&en{ pracovniho poméru.
b) Pokud znamo, soutasné& projedna seznam zamé&stnanci, s nimiZ bude v této souvislosti ukon¢en pracovni
pomeér.
Vypovéd miiZze byt zamé&stnanci dana po splnéni uvedenych bodd, aviak nejdiive po splnéni bodu a).

B4. Kvalifikace

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo $koleni:

a) jedna-li se o udrzeni, ziskani nebo zvy$eni kvalifikace u zamé&stnance pro potfebu zaméstnavatele
b) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni diivody
zameéstnavatele



<)
d)

C.

jedna-li se o udrzeni, ziskéni nebo zvySeni kvalifikace z divodu zmé&ny sjednanych podminek pro zaméstnance
postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem

jedna-li se o udrzeni kvalifikace odborového funkcionate pro profesi, ze které byl pro funkci uvolnén.

V ptipadech podle pism. a) a ¢) poskytne zamé&stnavatel ndhradu mzdy ve vysi primé&rného vydélku a ostatnich
dohodnutych ndkladi spojenych se studiem nebo $kolenim. V pfipad® pism. b) zaméstnavatel uvolni
zamé&stnance na dobu nezbytné€ nutnou pro potieby skoly nebo Skoliciho stiediska bez ndroku na mzdu. Vydaje
spojené se studiem nebo Skolenim si hradi zamé&stnanec sam. V p¥ipadech podle pism. d) uhradi zaméstnavatel
dohodnuté néklady spojené se studiem nebo $kolenim (bez nahrady mzdy).

Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.
2.

C.2.

Tydenni pracovni doba se sjednéva v délce max. 37,5 hod.

Zaméstnanci mlad§i 16 let maji pracovni dobu maximaln€ 30 hodin tydné&. Denni pracovni doba nesmi u nich
prevysit Sest hodin.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zamé&stnanci dal3i pracovni prestavku v praci na jidlo a oddech pfi sm&ng
ptesahujici 10 hod., a to v délce 30 minut, kterd se nezapo€itava do pracovni doby.

Celkovy rozsah prace pies€as nesmi €init v priméru vice neZ 8 hodin tydné. Obdobi, ve kterém prace prestas
nesmi v priimé&ru piekrodit 8 hodin tydné, je stanoveno od 1. 1. 2020 na maximalné 52 tydno.

Dovolena, pracovni volno

Zaméstnavatel se zavazuje zvysit narok zamé&stnancii na dovolenou o jeden tyden nad narok vyplyvajici ze ZP.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s ZO OS KOVO LETOV je zaméstnavatel povinen oznamit

nejpozdéji téi mésice pied jejim pocatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrzet,

nebrani-li tomu provozni divody zaméstnavatele. Zmé&nu miZe provést pouze po dohodé se ZO OS KOVO

LETOV.

Zaméstnavatel poskytne matkam a osamélym muzim s détmi, které nedosahly v€ku ukonéeni povinné $kolni

dochazky, na jejich Zadost krome& dovolené dva tydny pracovniho volna bez ndhrady mzdy, pokud tomu nebrani

provozni divody zamé&stnavatele. Volno je uréeno k dalsi péi o déti v dob& $kolnich prazdnin. Zam&stnavatel

uhradi za tyto zaméstnance zdravotn{ poji§tén{ za dobu poskytnutého pracovniho volna.

Zaméstnanec mé narok, véetné zdkonného naroku, na pracovni volno s ndhradou mzdy v délce:

a) $est dnti pfi umrt{ manZela, druha, ditéte, z toho jeden den na fi¢ast na pohibu

b) dva dny pti tmrti rodi¢i, rodi¢li manZela, prarodicl, sourozenctli, sourozencli manZela a manZela
sourozence; zafizuje-li v téchto piipadech zaméstnanec pohieb, pak mé narok na dalsf den na zatizovani
pohibu

c) tfi dny pii vlastni svatbg, z toho jeden den na obfad

d) jeden den pfi (&asti na svatbe déti

€) jeden den pfi narozenf ditéte a dale dobu nezbytné nutnou na pievoz matky, nejvyse vak jeden den.

) jeden den jednou ro¢né pfi st€hovani s vlastnim nabytkem bez ohledu na misto ptestéhovéani do mista
trvalého bydlist&.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci jeden den pracovniho volna bez nahrady mzdy na svatbu rodi¢lt a

sourozencil.

CJ3. Zdravotni péce

1.

2.

Zaméstnavatel ve spolupréci s poskytovatelem pracovné lékatskych sluZeb zajisti vstupni prohlidky zaméstnancil
a tyto prohlidky uhradi. Néklady spojené se zajisténim vypisu ze zdravotni dokumentace uhradi zamé&stnavatel.
Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret podminky pro priblizeni zdravotni péée k pracovitim a zaméstnanciim
spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi a 1éka¥i. Lékarni¢ky na pracovi§tich budou vybaveny z prostfedki
ptislugného stiediska.

Zaméstnavatel bude po dohodé se ZO OS KOVO LETOV v odlivodnénych piipadech ptispivat zaméstnanciim
na rehabilitadni péci.

cA4. Zavodni stravovani

Zaméstnavatel umozni zamé&stnanctim v pracovnim pomeéru a pracovnikiim pracujicim na dohodu o pracovni
ginnosti a provedeni prace, pracujicim v aredlu Letov stravovani v zavodni restauraci v prib&hu ranni a
odpoledni sm&ny. Zamé&stnanec hradi cenu jidla snizenou o piispévek zamé&stnavatele.



2. Zamé&stnavatel se zavazuje prispivat zam&stnanciim na stravovani v maximalnf vy3i, kterou umoZiiuje § 24 odst.
2 pismeno j) bod 4 zakona & 586/1992 Sb. v platném zn&nf pro uplatnéni téchto prostfedkd do svych nakladii.
Zamgstnavatel dotuje pouze jedno jidlo na jednu sménu.

3.  Obgerstven{ zamé&stnanchi zajistuje zaméstnavatel dle moZnosti v prodejné (kantyn€), eventudlné vhodnym
vybavenim pracovisté.

4. Zaméstnavatel zabezpe&i pro zam&stnance v dobg poledni a odpoledni piestavky podavani minimaln€ dvou druhi
teplé, Serstvé vatené stravy. Zaméstnancim pracujicim v no&ni sméng, v sobotu a ned€li, ve svatek umozni
zam&stnavatel nakup stravenek v hodnote 80,00 K& a zavazuje se p¥ispivat na stravenky v maximalni vysi, kterou
umoziiuje § 24 odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona &. 586/1992 Sb. v platném znéni. Zaméstnavatel umozni ndkup
stravenek v hodnots 80,00K¢& za cenové zvyhodnéni, které je popsano vyse také zamé&stnanctim, ktefi odpracuji
vice neZ 13 hodin, jako druhy ptispévek na stravovani.

C.5. Penzijni pripojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout prispévek na penzijni pripojisténi viem zamé&stnanciim spole¢nosti ve vysi 5%
vyméfovaciho zdkladu na socidlni pojiténi. Vyplata je podmingna uzavienim smlouvy o penzijnim pfipojisténi a
predanim &isla smlouvy, &isla uétu a variabilniho symbolu do mzdové Gétarny spolecnosti. Prvni platba ptispévku
bude provedena nasledujici m&sic po pfedani vyse uvedenych udaji. Prvni platba ptisp&vku bude u nové nastoupenych
pracovnikli provedena ve vyplaté za cely odpracovany mésic po ukonceni zkuSebni lhiity. Pfisp&vek se netyka
pracovnikd, kteti maji uzavienu dohodu o pracovni &innosti nebo dohodu o provedeni prace. Na penzijni pfipojiSténi
mé4ji narok i agenturni zaméstnanci, ktefi jsou dotasng p¥idé€leni od personalnich agentur (Ariete a Comac Jobs) a jsou
v LCZ minimaln& 2 roky - viz Ptikaz feditele.

C.6. Finanéni vypomoc pfi umrti

V ptipadé umrti zam&stnance nasledkem pracovniho Grazu naleZ{ pozistalym finan¢ni vypomoc. Finan¢ni vypomoc
nalezi manZelce (manZelovi) ve vysi 350 000 K& a kaZzdému ditéti, které ma narok na sirotéi diichod, ve vysi 350 000
K¢&. Pokud by tato finanéni vypomoc byla niZsi neZ &tyfndsobek primérmé mésiéni mzdy zemielého zaméstnance,
stanovi vy§i finan¢ni vypomoci zaméstnavatel v dohod€ s ZO OS KOVO LETOV, a to zvlait’ pro kazdého uvedeného
poziistalého.

C.7. Financni vypomoc v tizivé situaci

1. V mimo¥fadné zavaznych ptipadech Ize poskytnout nendvratnou jednordzovou socialni vypomoc v maximalni vysi
8000,- K¢ a to:

a) zaméstnanci, ktery se z diivodll imrti partnera ocitl v tisnivé socidlni situaci

b) zaméstnanci, ktery se z diivodli dlouhodobého onemocnéni svého nebo rodinného pfisludnika ocitl v tisnivé
socialni situaci

¢) zamé&stnanci, ptip. i nejbliz§im poziistalym, v mimotadné zadvaZznych piipadech, napt. pti havariich, katastrofach
nebo Zivelnich pohroméch, aby se odstranily jejich nasledky

d) také v jinych individuaIn€ posuzovanych piipadech.

2. Na zéklad& pisemné smlouvy lze k pfeklenuti tizivé situace poskytnout zamé&stnanciim finan¢ni beziro¢nou pijéku
do vy%e 30 000 K& se splatnosti do dvou let od uzavieni smlouvy o pljéce. Zamé&stnanec, ktery ma exekuce nebo
jiz v minulosti nedodrZoval pravidla vy$e uvedené piljcky, nema narok na vyse uvedenou pijjcku. Pi skondeni
pracovniho poméru je piijcka splatna nejpozdéji v den skonceni pracovniho poméru.

C.8. Podpora rodi¢a s détmi

1. Pfi narozeni ditéte dostane zaméstnankyn&/zaméstnanec od zaméstnavatele piispévek ve vysi 9 000,- K¢&.
Zaméstnanec se miiZze rozhodnout, zda si neché vyplatit odménu v penézich nebo v bodech do Kafeteria systému,
je-li to legislativné mozné. Prisp&vek naleZi pouze jednomu z rodi¢ti na jedno rodné ¢islo ditéte.

2. Zaméstnavatel bude ptispivat na pobyt ditéte v pfedikolnim zatizeni (mimo stravného) a to ve vysi 50%
z celkové &astky, maximalng viak do vyse 1000,- K& na mé&sic/ jedno dité a to formou proplaceni origindlnich
dokladu pfislusného ptedskolniho zatizeni,

3. Prispévek neptislu§i zame&stnanciim pracujicim na dohody mimo pracovni pomeér.

c.9. Podpora volno¢asovych aktivit a ocenéni bezplatného darcovstvi krve

1. Zaméstnavatel bude ptispivat zaméstnanciim v pracovnim poméru, a to zpétné za odpracovany mésic a t&hotnym
Zzenam do doby narozeni ditéte na volno&asové aktivity do Kafeteria systému ¢astkou 900.- benefitnich bodii
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mési¢né. Narok na ptipsani bodl za ptislusny mésic odpad4 v ptipadech neomluvené absence. Prvni platba bude
u nové nastoupenych pracovnikl provedena ve vyplaté za prvni cely odpracovany mésic po ukonéeni zkusebni
doby. V ptipadé ukonéeni pracovniho pom&ru ma zaméstnanec narok na vyerpani zbyvajicich bodi do 30
kalendainich dnli. Nevycerpané body po tomto terminu propadaji. Pti zlstatku vy$§im nez dvojnasobek ro¢niho
napoctu bude fe$eno individualng.

Zamé&stnavatel odméni bezpfispévkové darce krve po ptedloZeni dokladu o provedeni odb&ru krve nebo jejich
slozek pii kazdém jejich odbéru ptipsanim ¢astky 100 K& ve formé bodi do Kafeteria systému.

C.10. Ostatni socialni sluzby a podpora

L.

2.

Zamé&stnavatel poskytne svym zamé&stnanclim na pozadani zikladni informace v oblasti pracovnépravni a
socialni.

Zamgstnavatel nabidne zaméstnanciim odprodej vyfazené¢ho materidlu vyrobkl, DHIM a HIM za zvyhodnéné
ceny.

Zaméstnavatel umoZiiuje tschovu kol a umozZiuje parkovani automobild a motocykld na svém pozemku.
Parkovaci misto nenf narokove.

Zaméstnavatel bude ptispivat na kulturni a sportovni aktivity pofadané spoleéné se ZO OS KOVO LETOV.
Zaméstnavatel poskytne pfispévky na ubytovnu. Pfisp&vek neni narokovy, bude fefeno individualné a je upraven
internim pfedpisem.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, ekologie

Zamé&stnavatel se zavazuje vytvaret zamé&stnanciim podminky pro bezpe¢nou a zdravi neohroZujici praci.
Zamé&stnavatel se zavazuje projednat se ZO OS KOVO LETOV viechny otazky tykajici se stavu bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci a ekologie v souladu se ZP a s pfedpisy tykajicimi se BOZP.

Pracovi§té s rizikovymi pracemi jsou uréena hygienickou stanici podle Vyhlagky &. 432/2003 Sb. v platném
znénf

Zaméstnavatel provede kontrolu a vyhodnoceni stavu BOZP ke konci 1. pololeti (bude piedloZzeno do 18. 8.) a
kontrolu plnéni ptijatych opatfeni ke konci 2. pol. (bude predloZeno do 15. 2.). ‘

Na z4dost zamé&stnanctl, kterd bude pfedana pracovnikovi povéfenému fizenim problematiky BOZP, ptipadné
na podnét ZO OS KOVO LETOV, zajisti zaméstnavatel méten{ $kodlivin na pracovistich.

SniZeni expozice zamé&stnancli na pracovidtich s rizikovymi pracemi bude provadé€no v souladu s Nafizenim
vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

Zamé&stnavatel zajisti vypracovani odbornych posudkd pfi vytvoieni novych pracovist, a to v soudinnosti s
pracovnikem pov&fenym #{zenim problematiky BOZP a nad¥izenymi orgény (KHS, SUIP).

Prace a pracovistg, které jsou zakdzany t8hotnym Zzenam, kojicim Zendm, matkam do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z diivodu ptipravy na
povolani, jsou uvedeny ve Vyhlasce ¢. 180/2015 Sb., v platném znéni.

Zaméstnavatel z¥idi komisi zabyvajici se problematikou bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci, jejimz stalym
&lenem bude povéieny zastupce odborove organizace.

E. Stiznosti zaméstnanci a predchazeni soudnim sporim

E.1. Postup pfi vyfizovani stiznosti a sporu

1.

Stiznosti zamé&stnanci a spory ohledné plnéni zavazkii zamé&stnavatele vyplyvajicich z KS, ze kterych vznikaji
naroky jednotlivym zaméstnancim, fedi pfimy nadiizeny stéZovatele. Stiznost na jednani pfimého nadtizeného
stéZovatele fedi vy$§i nadtizeny. Na Zadost stéZovatele bude pfizvan k feSeni stiZnosti zastupce ZO OS KOVO
LETOV.

2. Jednani o vyfe$eni sporu nebo stiZznosti vyvola pifjemce podnétu zaméstnance pfizvanim druhé strany.

3. Nedojde-li k vyfeseni stiZznosti nebo sporu do 15 dnl ode dne doru¢eni podnétu zaméstnance, sdéli mu nadfizeny
tuto skute¢nost a postoupi spor komisi ustavené dle bodu E.2.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. aZ 3. neni dotéeno pravo zaméstnance vymdhat naroky soudné.

E.2. Pfedchazeni individualnim a kolektivnim sporiim

1. Pro feSeni sporii o plnéni zavazk( vyplyvajicich z KS, ze kterych nevznikaj{ naroky jednotlivym zaméstnanctim,
a k fefeni individualnich sporii podle bodu E.1.3. ustavi obé smluvni strany smluvni komisi.

2. Smluvni komise bude ustavena nejpozdgji do jednoho mésice od podpisu této KS. Kazda smluvni strana ur¢i t¥i
své zastupce do této smluvni komise.

3.  Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smyslu bodu E.1.3. s cilem vyteSit spor

do 15 dnt.



4. Prifteseni sporil se spory povaZuji za vyfeSené rozhodnutim nadpolovi¢ni vétSiny hlasi komise.

E.3. Vztah mezi KS a KSVS (kolektivni smlouva vyssiho stupné)

P¥i tvorbé této KS se vychazelo z KSVS, ktera zaru¢uje minimalni naroky zaméstnancii vii¢i zamé&stnavateli. KSVS
je k dispozici na ZO OS KOVO LETOV a na tiseku fizeni lidskych zdrojd.

Odménovani zaméstnancu

F.1. Mzdovy systém

Mzdovy systém, dohodnuty v této kolektivni smlouv&, vychazi ze zasad stanovenych vyS3i kolektivni smlouvou,
rozpracovanych do podminek v LATECOERE Czech Republic s.r.0., a je zdkladem pro tvorbu podnikového
mzdového ptedpisu.

Zamé&stnanciim p¥islusi za vykonanou praci mzda. Mzda se sjednava predeviim v pracovni smlouvé, v jiné smlouve
nebo v kolektivni smlouvd. V pracovni smlouvé nelze sjednat mzdu niz§i neZ je minimalni mzda. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout zaméstnanci sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci spole¢nosti. Mzdovy systém
uréuje mzdové formy, slozky mzdy a podminky pro jejich poskytovani.

F.2. Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly na celkovém meziro&nim nartstu a to ve vysi o 4%, toto navySeni bude rozdéleno
do 2 fazi:

0d 1.4.2020 - 2% do tarifnich t¥id / v priméru o 2% do smluvnich mezd

0Od 1.10.2020 - 2% do tarifnich t¥id / v prime&ru o 2% do smluvnich mezd

F.3. Mzdové formy

Ve spole¢nosti je uplatiovana forma ¢asové mzdy mésicni nebo hodinové takto:

- Tarifni mzda je sjedndna se zamé&stnanci v pracovni smlouvé formou tarifniho stupng,

- Smluvni mzda je sjednana se zaméstnanci v oblasti stfedniho managementu a u vybranych specialisti ve
smlouvé o smluvni mzdé,

- ManaZerska mzda je sjednéna se zaméstnanci v oblasti vrcholového managementu ve smlouvé o manaZerské
mzds.

Pro uplatiiovani mzdovych forem sjednanych v KS budou vydavany interni smémice s pravem odborové organizace
na projednani p¥ed jejich uplatnénim s pravem kontroly jejich dodrzovani. Smérnice musi vychéazet ze zasad
stanovenych v této KS.

Na zamé&stnance se smluvni a manaZerskou mzdou se nevztahuji ustanoveni bodd F.3.1. az F.3.4. této kolektivni
smlouvy.

F.3.1. Tarifni stupné

1. Podle charakteru prace a jejich charakteristik se zafazuji pracovni &innosti do piislu§ného povolani uvedeného v
Katalogu povoldni LCZ, ktery je ptistupny na intranetu nebo na vyzadani k nahlédnuti na Gseku fizeni lidskych
zdrojt.

2. Zaméstnanci piistu§i mzda minimalné ve vy§i mzdového tarifu podle tarifniho stupné&, ve kterém je v katalogu
zatazena nejnaroéndjsi prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zamestnanci vyZaduje.



3. Minimélni vy§e mzdovych tarifi od 1. 4. 2020 a od 1.10.2020:

Mzdové tarify k 1. 4. 2020 Mzdové tarify od 1. 10. 2020

Tarifni stupen Mésiigéi Lot Hodm](;\g’/ tarif Mési¢ni tarif K¢ | Hodinovy tarif K&

1 18210 111,7 18 560 113,9

2 18 690 114,7 19 050 116,9

3 19 190 117,7 19 560 120

4 20 390 125,1 20 790 127,6

5 22 600 138,7 23 050 141,4

6 25 250 154.9 25 740 157,9

7 27930 1713 28 480 174,7

8 30 760 188,7 31370 192,4

9 33 640 34 300

10 36 010 36710

11 38480 39240

12 40 890 41 690

F.3.2. Pohybliva éast mzdy

Pohyblivé &ast mzdy (PCM) je slozka mzdy, ktera odraZi dlouhodobou pracovni vykonnost a dlouhodobé vysledky
prace konkrétniho zaméstnance a jeji vySe se mize ménit.

P¥i negativnim hodnoceni pln&ni pracovnich povinnosti zamé&stnance miize byt PCM sniZena aZ do vy3e 30% hrubé
mzdy zaméstnance bez mzdovych ptiplatki.

S diivody snizeni PCM musi byt zaméstnanec sezndmen pisemné pred ukondenim kalendainiho mésice, za ktery je
PCM poskytovana.

F.3.3. Osobni priplatek

Osobni ptiplatek (OP) je slozka mzdy, kterd odrazi kratkodobou pracovni vykonnost a kratkodobé vysledky prace
konkrétniho zaméstnance.

OP je stanoven ve vy$i 6% Uhrnu ptiznanych tarifnich mezd zamé&stnanct k prvnimu pracovnimu dni aktudlniho
kalendatniho mé&sice. O vysi OP pro konkrétniho zaméstnance rozhoduje na zaklad® hodnoceni kratkodobé pracovni
vykonnosti a kratkodobych vysledkt prace jeho ptimy nadtizeny.

F.3.4. Odmeény z fondu vedouciho

Odmény z fondu vedouciho (FV) slouZi k ocenéni mimofadnych jednordzovych ukold, které pfispély k lepSim
vysledkim useku.

FV je stanoven ve vy§i 2 % z thrnu pfiznanych tarifnich mezd zaméstnanc k prvnimu pracovnimu dni aktualniho
kalendainfho mésice.

Jednatel spole¢nosti miiZe rozhodnout o sniZenf vySe FV.
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F.4.

Pro ocendni vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyro&i zaméstnanci jsou vyplaceny tyto druhy mimofadnych
odmén:

Odmény pfi vyznamnych Zivotnich a pracovnich vyroéich

a) pti dosaZeni véku 50 let a dale kazdych pét let véku

b) pti prvnim odchodu do diichodu

¢) pfi vyznamnych pracovnich vyrocich

Vyse odmé&n neni nérokové a sjednané &astky jsou maximélni. Tyto odmé&ny jsou vyplaceny v nejbliz$im vyplatnim
terminu po nastalé skutegnosti. Odmény je moZné vyplacet v penézich nebo benefitnich bodech, dovoli-li to
legislativa.

2.

Pro vznik naroku na odmé&nu plati, Ze pracovni pomér zam&stnance ke vzniku néroku trval bez pterudeni nejméng
pét let ve spolecnosti. Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru v nadi spolegnosti se zapoCitavaji
nasledujici doby, jestlize pracovni pomér v nasi spolecnosti bezprostfedné navazoval a jsou prokazany

zamestnancem:

a) doba, po kterou zaméstnanec pracoval v nékterém podniku VHJ AERO a do nasi spole¢nosti nastoupil
nejpozdgji do konce roku 2009,

b) doba zaméstnani ve spolecnostech LETOV SIMULATORY, LETOV NASTROJARNA, LETOV
LETECKA TOVARNA za piedpokladu, e zam&stnanec do spolednosti predel z Letova a.s. a do nasi
spolednosti nastoupil nejpozdgji do konce roku 2009,

¢) doba, po kterou byl zam&stnanec agentury prace dotasn& piidglen k vykonu price do nadi spole¢nosti.
Odména nalezi pouze v ptipads, Ze k pracovnimu vyro¢i dojde v momentu, kdy je zam&stnancem nasi
spole¢nosti,

d) doba matet'ské a rodi€¢ovské dovolené

Odmé&ny nepiislusi

a)
b)

zaméstnanciim pracujicim na dohody mimo pracovni pomeér

zamé&stnanclim ve vypovédi, popt. s uzavienou dohodou o skon&enf pracovnitho poméru

Toto se nevztahuje na zaméstnance, ktefi konéi pracovni pomér z diivodil organiza¢nich zmeén (§ 52
pism. a) aZ ¢) ZP) nebo z diivodu odchodu do diichodu.

4. Vy3e odmén pFi dosazeni v&ku 50 let a dale kaZzdych pét let a pfi prvnim odchodu do diichodu

odpracovana léta 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30 a vice
50 let véku 4 000 4 800 6 000 7 600 9200 10 800
55 let véku a 9200 9200 9200 9200 9200 10 800
kazdych dalgich 5
let
odchod do 6 800 7 600 8 600 9 700 10 800 11 900
diichodu

6. Vyse odmén pti vyznamnych pracovnich vyro¢ich.

5 10 15 20 25 30 35 40 a
odpracovana k;Zld?',Ch
1éta alSich

5 let
9000 14000 18000 23000 27000 32000 36000 41000

11



F.5. Odména za racionaliza¢ni opatreni

1) Ugel
Jedna se 0 mozZné zvySeni produktivity prace, které 1ze dosdhnout vyuZitim ¢asovych rezerv v produktivni praci.
2) Okruh zainteresovanych zaméstnancli
Vyrobni délnici
3) Vyse odmény za uspofenou Nh
Za kazdou skute¢né usetfenou Nh bude poskytnuta zaméstnanci nize uvedend odména:
do 100,00 hodin - 400,00 K¢&
od 100,00 hodin do 200,00 hodin - 320,00 K¢&
od 200,00 hodin - 260,00 K¢
4) Vypocet celkové odmény
Celkova uspora Nh je spoéitana jako nasobek &asové uspory na jeden kus vyrobku (nebo pfipravny €as na vyrobni
davku) a po¢tu kust vyrobku (nebo poctu vyrobnich davek), které maji byt dle planu vyrobeny v prub&hu roku po
realizaci Gsporného navrhu, pokud v dobé& podani ndvrhu jiZ nebude ptipravena technologickd zména, jejimZ
disledkem bude tspora pracnosti vyroby daného dilu.
5) Podminky pro uvolnéni odmény
Odmé&na bude vyplacena za predpokladu, Ze vykazana uspora Nh bude ovéiena vedoucim pracovnikem technologie
a f{zeni kvality, aby nedochazelo ke sniZeni kvality vyrobk(. Evidence uspornych navrhii je vedena u jednotlivych
vedoucich pracovnikd.
6) VSeobecné ustanoveni
Seznam zaméstnancl s vy$i odmény navrhuje pfislusny vedouci seku a vyhodnoceni provadi odborna komise a
schvaluje feditel spolecnosti. Vyplata je provedena v nejbliz§im vyplatnim terminu po ové&feni vyroby tsporného
navrhu.
Odmeéna za jeden zlepSovaci navrh je vyplacena ve dvou etapach. 25% je vyplaceno jednorazové po schvaleni
zlepSovaciho navrhu. Zbyvajici ast odmény za 1 rok po vyplaceni zalohy po ovéfeni skuteéného poctu vyrobenych
kus daného dilu.

F.6. Odmeéna za pracovni pohotovost (§ 78, § 95 a § 140 ZP)

Zamé&stnanci pEislusi p¥i natizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména ve vysi 10 % jeho primérného
vydélku.

F.7. Ostatni druhy odmén

Pii vytvoreni dostateéného objemu mzdovych prostiedki miize zam&stnavatel vyplacet i jind mzdova plnéni formou
prémii, mimofadnych odmé&n apod. Objem a zdsady odmé&iovani projedna zamé&stnavatel s odborovou organizaci.
Program pro Nytafe* — viz interni pfedpis

Podil na vykonu pro viechny zamé&stnance LCZ — viz Piikaz feditele

F.8. Mzdové priplatky a zvyhodnéni

F.8.1. Priplatek za praci v odpolednich hodinach

Zaméstnanctm, ktefi odpracuji v dob& od 14:00 do 22:00 alespoii 4 hodiny, poskytuje zaméstnavatel piiplatek ve vysi
11 K&/hod. Zam&stnanctim pracujicim v jedenactihodinovych sménach poskytne zaméstnavatel piiplatek ve vysi 11
K¢/hod. za kazdou odpracovanou hodinu v dobg od 14:00 do 22:00.

F.8.2. Mzda za nocni praci (§ 116 ZP)

Zaméstnanctim, ktefi pracuji v noci, pfislui mzdovy ptiplatek ve vysi 40,00 Ké&/hod.

F.8.3. Mzda za praci v sobotu a v nedéli (§ 118 ZP)

Za dobu préce o sobotach a nedélich p¥islugi zaméstnanci dosaZend mzda a priplatek ve vysi 50 % primérného vydélku
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F.8.4. Mzda za praci ve svatek (§ 115 ZP)

Za préci ve svatek ptislusi zamé&stnanci dosaZena mzda zvy$end o piiplatek ve vySi 100 % primé&rného vydelku, pokud
se zamé&stnavatel se zam&stnancem nedohodli na poskytnuti ndhradnfho volna misto piplatku.

F.8.5. Mzda za praci v nepretrzitém provozu

Zaméstnanciim pracujicim v nepfetrZitém provozu prisludi pfiplatek ve vysi 30,-K¢&/hod. za kazdou odpracovanou
hodinu v tomto rezimu.

F.8.6. Mzda za praci prescas (§ 114 ZP)

Za praci pres€as piislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se
zamé&stnavatel se zamé&stnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto piiplatku, nebo nebyla-li mzda
sjednana jiz s pfihlédnutim k p¥ipadné praci pfescas.

F.8.7. Mzda pfi vykonu jiné prace (§ 139 a § 41 ZP)

JestliZe byl zamé&stnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednéna, za niZ p¥islusi niz§f mzda, z diivodii uvedenych v §
41 odstavec 1 pismeno a) az d) a odstavec 4 ZP, ptislusi mu po dobu p¥evedeni ke mzd€ doplatek do vy3e primérného
vydélku, kterého dosahoval pted pfevedenim.

F.8.8. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a dalsi rizikové prace

a) Pracovi$té zafazena zaméstnavatelem do 2. kategorie (6,50 K¢/hod.)

b) Pracoviité zafazena rozhodnutim krajské hygienické stanice do 3. kategorie (9,50 K¢&/hod.)

¢) Pracovisté zafazena rozhodnutim krajské hygienické stanice do 4. kategorie prace a pracovist, u kterych jsou
stanoveny 2 rizikové faktory ve 3. kategorii (13,80 K¢&/hod.)

Zatazeni jednotlivych stfedisek — viz Pf{loha €. 1 této Kolektivni smlouvy

F.9. Nahrady mzdy a primérny vydélek
F.9.1. Nahrady mzdy za svatek
Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, pfisludi ndhrada mzdy ve vysi

primérného vydélku, pokud mu mzda usla v ddsledku svatku. Néhrada mzdy v této vysi ptislusi zamé&stnanci také za
den, v némzZ mu bylo poskytnuto za praci ve svatek ndhradnf volno.

F.9.2. Nahrada mzdy za dovolenou

Zaméstnanci piislu§i za dobu &erpani dovolené ndhrada mzdy, jejiZ vySe se vypodte z prim&mého vydélku za uplynulé
Ctvrtleti.

F.9.3. Mzda a nahrada mzdy pfi prekazkach na strané zaméstnavatele

F.9.3.1. Mzda a nahrada mzdy pfi prostoji

Nemfiize-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi
pti¢inami

- byl-li pteveden na jinou préci, ptislusi mu mzda za tuto praci, nejméné viak ve vy$i prim&mého vydélku

- nebyl-li pfeveden, ptislusi mu ndhrada mzdy ve vysi primé&rného vydélku.
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F.9.3.2. Mzda a nahrada mzdy pf¥i pferuseni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy

NembiZze-li zamé&stnanec konat praci v dlisledku pferuseni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
Zivelni udalosti

- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislu$i mu mzda za tuto praci, nejméné v¥ak ve vysi primémého vydélku

- nebyl-li pfeveden, pFislu§i mu nadhrada mzdy ve vysi 80% prim&rného vydélku

F.9.3.3. Mzda a nahrada mzdy p¥i jinych pifekazkach na strané zaméstnavatele

NemiiZe-li zaméstnavatel zamé&stnanci ptid€lovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu dogasného omezeni
odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluZbach (Eastednd nezaméstnanost), predloZi
zamgstnavatel navrh dohody ZO OS KOVO LETOV, kde budou uvedeny tyto zakladni informace: pocet
zamé&stnanct, ¢isla stiedisek, datum zac¢atku a konce obdobi, po které zamé&stnavatel nemilize zamé&stnanci p¥idélovat
praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach, a jak vysok& nahrada mzdy bude poskytnuta. ZO OS KOVO LETOV pieda své
stanovisko k ptedloZenému navrhu dohody nejpozdgji do t¥f pracovnich dnil po obdrZeni navrhu dohody.

F.9.4. Pramérny vydélek (§ 351 - § 362 ZP)

Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely zjist'uje zaméstnavatel z hrubé mzdy zadtované zamé&stnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Pro i&ely odskodnéni pracovnich trazii a nemoci
z povolani lze pfi vypodtu primérného vydélku pouzit jako rozhodné obdobi pfedchozi kalendaini rok, je-li to pro
zamé&stnance vyhodngjsi.

F.10. Splatnost mzdy

Vyplatnim dnem je 14. den v mé&sici. Pfipadne-li tento den na sobotu, ned&li nebo svatek bude vyplatnim dnem

[Rvavys

G. Paritni komise

Paritni komise je spoleénym organem zamé&stnavatele a odborové organizace:

a) pro hodnoceni a pfehodnocovéni praci,

b) pro mzdové zvyhodnéni praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi,

¢) pro feSeni rozpord pfi rozhodovani o spravnosti zatazovani praci, ptikladu praci, popisu praci do druhu povolani,
funkci a tarifnich stupiit, dale pro fedeni rozporti pti mzdovém zvyhodnénj podle odstavce b).
Paritni komisi nepFisludi posuzovat spravnost obsazeni pracovnich mist ani vy§i mezd. Paritni komise sva
rozhodnuti ¢ini jménem smluvnich stran a jeji rozhodnuti je zavazné v okruhu plisobnosti smluvnich stran.
Zaseda podle potieby, tieba k jedinému neodkladnému navrhu.

H. Zavéreéna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro obg strany, které ji uzaviely, a pro jejich ptipadné nastupce.

Dojde-li v dob¢ platnosti smlouvy ke zméné pravnich ptedpist nebo k restrukturalizaénim zménam a tim i k rozporim
v n&kterych bodech kolektivni smlouvy, bude po kolektivnim vyjednévani (na zdklad€ podné&tu jedné ze smluvnich
stran) vydan dodatek ke kolektivni smlouvé.

Platnd kolektivni smlouva je k dispozici pro zaméstnance spole¢nosti u funkcionari ZO OS KOVO LETOV a
vedoucich hospodétskych pracovnika.

V Praze dne 31. 3. 2020
¥ //

7

(~Petr Dolézal a
piedseda ZO O8 KOVO LETOV jednatel spoleénosti
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Priloha €. 1
Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a dalSi rizikové prace

Za préci na nize uvedenych pracovistich se specifickymi pracovnimi podminkami pfislu$i zaméstnanciim jednotlivé
ptiplatky takto:

a) Pracovi§té zaFazena zaméstnavatelem do 2. kategorie (6,50 K&/hod.):

st¥. 432 - strojni obrabéni kovil v hale M6, 3., 4. Lod’
sti.433 - zame&nické pracovisteé

stf. 434 - svafovani kovil

stf. 441 - brougeni potahit A320 a A380

- hlukové pozadi v hale M7

- pracovisté tmeleni a ¢istén{

- montaze A320 /¢iténi, tmeleni/
- vyrovnavani palickou

- nestrukturni lepeni

- tmeleni v rdmci montéze

sti. 452 - myti forem
- skladba polotovari
stt. 491 - chemicka laboratof

- mechanicka laboratof

sti. 492 - dilna adrzby
- galvanovna /AC, AL linky/
- hluk v pozadi 2. lodi haly M6
- lakovna v hale M6 /ptipravna, stéikaci box, suici box/
- ptiru¢ni sklad barev

stf. 594 - magneticka praskova kontrola
- penetra¢ni kontrola

b) Pracovi§té zafazena rozhodnutim krajské hygienické stanice do 3. kategorie (9,50 K&hod.):

sti. 400 - ostfirna nastroji
st¥. 432 - hala M6, lod’ 5, tryskéani Rossler
stf. 433 - vibraéni omilani v administrativnim ptistavku

- fezéani kovi na pasové pile

stt. 441 - hala M4 / hluk z nytovani mimo nytovaci boxy/
- hala M4 /hlukové pozadi/
- hlukové pozadi v prostoru montazi A380
- ofez potahli — A320, A380
- instalace trhacich nytd
- montaZ podsestav

stf. 452 - fezani kompozitl
- Fezéani vodnim paprskem



st. 481 - omilani plechovych dilti
- ru¢ni tvateni plech. dilti
- strojni odjehlovani POLA a MASSA

st¥. 492 - ¢i8t&ni dilt /odmasténi/
stt. 541 - kontrola montaZzi

¢) Pracovisté zafazena rozhodnutim krajské hygienické stanice do 4. kategorie prace a pracovist’, u kterych
jsou stanoveny 2 rizikové faktory ve 3. kategorii (13,80 K&/hod.):

stf. 441 - hala M4/nytovani na volné plofe — F7X SAB, MECANO/
- nytovaci box EMB
- nytovaci boxy A320
- nytovani kladivem na volné ploe A380 - BULK
- nytovani kladivem na volné plose A380 — PAX
- nytovani OWE
- omilani Agraf

stf. 452 - brouseni kompozith

stf. 492 - galvanovna /Eistici box/
- neutralizaénf stanice

V pfipadé vzniku novych pracovist, ¢i zmén v zafazeni pracovidt do piisludnych kategorif bude tento seznam
automaticky upraven. Toto plati jak pro dopltiovani pracovist, pfesouvani z jedné skupiny do druhé, tak pro jejich
odstratiovani. Tato fiprava bude vZdy projednéna s odborovou organizaci.

Priplatek je poskytovan vSem zam&stnanclim, ktefi jsou pti vykonu pracovni &innosti exponovani pisluinymi
rizikovymi faktory daného pracoviit®, a to pouze za skutedn& odpracované hodiny na téchto pracovistich.
Prokazatelnou evidenci skute¢n& odpracovanych hodin vede ptislu$ny vedouci pracovnik.



