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Némecti odborari
se skolili v Plzni

Rocni bonus
zaméstnance

6

Novela zakoniku prace
a kolektivni vyjednavani

S

OS KOVO pomoh!

uz desitkam rodin

s nasledky povodni. A pomaha dal

Predseda ZO OS Kovo Brembo Ostrava Pavel Pisték predava darovaci Sek s podporou

Jakubovi Bradovi (vpravo), kterému vodni zivel zatopil dim.

FOTO: OS KOVO

Jeden vecer si Jakub Brada s rodinou a prateli uzival na zahradé svého ¢aste¢né rekonstruovaného starobohuminské-
ho domu narozeninovou party, dal$i dny uz po ni pluli hasi¢i na ¢lunech a pomahali v ulici s evakuacemi. ,,My se tomu
nejhorsimu vyhnuli. Kdyz zacala stoupat voda, premistili jsme se ke tchanovi, ktery bydli nedaleko. KdyZ jsem se druhy den rdno
prisel podivat na nds diim, zahrada uz byla pod vodou a s ni sklep i patro, které jsme neddvno rekonstruovali,”“ popsal nam. Dalsi
den vodni zivel ¥adil i v mistech tchanova domu. Azyl Jakubovi Bradovi a jeho rodiné nyni poskytuji pratelé v Ostravé.
Skodu na svém domoveé zatim nedokaze odhadnout, nasledky zaplav se teprve sé¢itaji a je otazkou, jestli napiiklad jesté

nepopraskaji podlahy...

Podobny osud potkal v poloviné zari
spoustu rodin po celé zemi. Mnohym
z nich OS KOVO pomaha postavit se
znovu na nohy. Solidarita mezi odborafi
je dulezitd a prirozena, jak poznamena-
va mistopredseda svazu a ¢len komise
zivelnich pohrom Ivo KuzZel. Tato komi-
se muze z Konta Zivelnich pohrom vy-
platit podporu ¢lentim.

»,V soucasné dobé tesime poskytnuti
socidlnich podpor ¢lentim postizenym po-
vodnémi, kdy je prevaznd vétsina z Morav-
skoslezského a Olomouckého kraje. Zatim
jsme ptijali 44 zddosti o poskytnuti pomoci

a k 1. Fijnu bylo poskytnuto 34 socidlnich
podpor. Od léta byla z konta Zzivelnich po-
hrom vyplacena cdstka pomoci ve vysi
1162 000 korun. Nyni fesime dalsich 6 Zd-
dosti, které prisly koncem minulého tydne,“
uvedl Ivo KuZel.

Pocet zadosti ale neni konecny, si-
tuace v postizenych regionech se vyviji,
néktefi postiZeni se teprve nyni vraci
domt a zjistuji stavy majetku. ,Proto
ocekavdame, Ze i v pozdéjsi dobé mohou dalsi
Zddosti o poskytnuti podpory pfichdzet. Zde
je dilezité fict, Ze neni Zadny termin, v jaké
dobé je nutné podat zddost o poskytnuti

socidlni podpory. Vse zdlezi na moZnos-
tech a praci vyboru zdkladni organizace ¢i
seskupeni clent, kdy dostanou podklady
a kdy podaji Zddosti prostrednictvim clendl.
Je nutné se obracet na svd prislusnd regi-
ondlni pracovisté, kterd dle jednotlivych
krajii poskytuji pomoc a poradi, jak postu-
povat v piipadé podkladi nutnyjch k podad-
ni zddosti. Vedouci regiondlnich pracovist
zabezpecuji svou praci nejen poradenstvi
v této oblasti, ale jsou také spolecné s cle-
ny predsednictva OS KOVO dleny

komise dle pisobeni v jednotlivijch

krajich,“ dodal Ivo KuZel. (ex)

cena: 10K¢

datum vydani: 7. Fijna 2024
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> pokra¢ovani ze str. 1
Znic¢ena spodni patra domti, vytopené sklepy, narusena statika budov, zafizeni, ktera s sebou voda odnesla... Nasledky se
sCitaji a odborari, ktefi to odnesli nejhiife, mohou s pomoci nejen statu, ale i svého svazu pocitat. Snimky jsou z fotodoku-
mentace nékterych zadosti a ukazuji, s ¢im se musi majitelé domu vyporadat.

OSTRAVA

PODPORA 05 kovy |

50 000 K¢

FOTO: OS KOVO

Vodni zivel zaplavil sklep a vstupni prostory domu.
FOTO: OS KOVO

STARY §
BOHUMIN

Zdejsi zatopeny sklep se bude dlouho vyklizet.
FOTO: OS KOVO
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Nasledky radéni na zahradé a v podzemnich prostorach domu.

Na sténé kulturniho domu Metropol
v Ceskych Budgjovicich, jehoz majoritnim
vlastnikem je OS KOVO, byla slavnostné
odhalena pamétni deska pplk. Ludvika
Engela, zdejSiho rodaka, ktery padl pfi
osvobozovani Ceskoslovenska v roce
1945. Akce se zucastnili také predseda
0S KOVO Roman Dur¢o a mistopredseda
Ivo Kuzel. FOTO: Jan Exner

FOTO: OS KOVO

V prazském Kongresovém centru OlSanka se konalo dvoudenni zasedani Vyboru in-
dustriAll Europe pro primyslovou politiku. Vystoupil na ni i pfedseda OS KOVO Roman
FOTO: Jan Exner
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Némecti odborari se skolili v Plzni

V poloviné zaii Plzen hostila Vzdélavaci kurz pro ¢leny odborovych organizaci z Némecka poradany spolkem Arbeit
und Leben Thiiringen (Prace a Zivot) z némeckého Erfurtu (vice o spolku na arbeitundleben-thueringen.de). Sestnact
ucastnika v prubéhu celého tydne ¢ekal naroény program spjaty s poznavanim nejen mésta, ale predevsim se ziskava-
nim podstatnych informaci o ptsobeni odborovych organizaci u nas.

Ugastnici vzdélavaciho kurzu v Plzni.

Kdo se ztcastnil

Vzdélavaci kurz organizacné zajiStovali
referenti zminéného spolku Prace a Zi-
vot Martin Anders, ktery je odpovéd-
ny za vzdélavani dospélych, a Kathrin
Heinrich, odborna socidlni poradkyné
pusobici v Erfurtu, ¢lenka Odbort vzdé-
lavani, védy a vyzkumu. Katja Nonn
je v Erfurtu koordinatorkou projekt
a aktivni ¢lenkou odborové organizace
pusobici v ramci Sjednoceného odbo-
rového svazu sluzeb/Vereinte Dien-
stleistungsgewerkschaft, ver.di. Achim
Schumann puasobi jako QC specialista
v Hiirthu. Andreas Rehwald ptisobi jako
kontrolor kvality a je aktivné zapojen
v ¢innosti odborové organizace spadaji-
ci pod nejvétsi némecky odborovy svaz
kovoprtmyslu/Industriegewerkschaft
Metall (igmetall.de) — Volkswagen Ka-
ssel. Peter Wendt pracuje jako vedouci
personalniho oddéleni se zaméienim
na digitalizaci a systematizaci ocelové
vyroby v Eisenhiittenstadtu a je aktivné
zapojen do ¢innosti odborové organiza-
ce v ramci IG Metall (igmetall.de). Con-

stanze Truschzinski pracuje v komu-
nalni samospravé Pofineck a je aktivné
zapojena do ¢innosti odborové orga-
nizace v ramci Sjednoceného odboro-
vého svazu sluzeb/Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft, ver.di. Lars Vollmer
je socidlnim pracovnikem aktivné od-
borové ¢innym v Dortmundu. Torsten
Larche ptisobi v odborech jako uvolnény
¢len Podnikové rady TELECOM ve Wei-
maru, Némecky odborovy svaz/Deuts-
che Gewerkschaftsbund /DGB (dgb.de).

Na neformalni Gvod navazala prvni
vzdélavaci den odborna prednaska vé-
novana hlavnim otazkam spjatym s vy-
znamem Ceské republiky jako &lenské
zemé Evropské unie. V ramci pfednas-
ky byla ucastnikiim kurzu predstavena
obecné a v historickém kontextu ¢in-
nost sdruzovani do odborovych orga-
nizaci v Ceské republice zalo%end na
principu profesnim a odvétvovém. Po-
zornost byla zaméfena také na Odboro-
vy svaz KOVO, jeho historii, organizac¢ni
usporadani a vyznam v celorepubliko-
vém spektru ptisobeni odbord u nas.

FOTO: OS KOVO

Plzenské ,.erpécko“ pomahalo
Regionalni pracovisté OS KOVO posky-
tovalo organiza¢ni podporu za prispéni
¢lend nasich odborovych organizaci.
Pfedseda ZO OS KOVO SKODA DO-
PRAVNI TECHNIKA Milan Subrt nam
zprostiedkoval navstévu zavodu Skoda
Transportation, a. s. Spolu s pravodcem
zavodem proved! Josef Vogeltanz, kte-
ry je mistopredesedou této organizace.
Prakticka prohlidka zavodu pfispéla
k doplnéni teoretickych ptredpokladi
doplnénych o praktické zkuSenosti vza-
jemné vyménovanych v diskusi s dalsi-
mi zastupci ceskych odborovych orga-
nizaci: Hana Madlova ze ZO OS KOVO
SKODA DOPRAVNI TECHNIKA, Martin
Rohm, pfedseda ZO OS KOVO WITTE
CZ, Milan Bures, pfedseda ZO OS KOVO
ROTAREX TACHOV, a Jan Babni¢, pfed-
seda ZO OS KOVO HLS Plzen.

Hlavni otazky zaméfené na ¢innost od-
borovych organizaci se probraly ve stfe-
du praveé po praktické exkurzi a navstéve
zavodu SKODA TRANSPORTATION, a. s.
Smérovaly predevsim k charakteru orga-



Jedna z debat.

nizovanosti zaméstnanct v odborovych
organizacich, vysi odvadénych clen-
skych prispévki, servisu a sluzbam po-
skytovanym c¢lentim odborové organi-
zace.

Pozornost jsme zaméfili také na proces
uzavirani kolektivnich smluv a na to,
jaké praktické zkuSenosti mohou po-
zitivné ¢i negativné ovliviiovat prabéh
kolektivniho vyjednavani. V neposled-
ni fadé byla diskuse vénovana rovnéz
spolecenskému vyznamu ¢innosti od-
borovych organizaci v ramci tripartity
na regionalni a celostatni drovni. Dis-
kutovalo se o srovnatelnosti pracovnich
a mzdovych podminek z pohledu nasta-
veni a vy$e miniméalnich mezd v Ceské
republice a v Némecku.

Jak je to u nich? Jak je to u nas?

Jak vyplynulo z postfeht ucastnikd, je
potfeba zdlraznit historické provazani
zapadnich Cech se sousednim Némec-
kem. Nas zapadni soused je ekonomicky
silnéjsi, s ¢im? souvisi i silné postaveni
odborovych organizaci. Diskuse se pro-
to vedla i nad vyznamem pojeti a vyse
nastavené hranice minimalni mzdy
u nas a v Némecku a v kontextu srovna-
telnosti pracovnich podminek v Ceské
republice a v Némecku, resp. v zemich
Evropské unie.

Ucastnici diskutovali o vice oblas-
tech pracovniho i soukromého Zivota.
Mnoho socidlnich vyhod plyne z fun-
gujictho kolektivniho vyjednavani
odborovych organizaci. Pro ¢innost
odborovych organizaci je tak vnimani
vefejnosti velmi dtlezité. A praktické
zkuSenosti implementované do kon-
krétni podoby nastaveni pracovnich

podminek pomahaji prispét ke zlep-
Sovani takového vnimani predevSim
mezi mladymi lidmi.

Informace z bézného pracovniho zivota
vyménované na vzajemné bazi o sou-
kromém a pracovnim Zivoté v Cechach
a v Némecku ptispély k srovnani zivota
obycejnych lidi na obou stranach statni
hranice.

Spoluprace i vbudoucnosti

Pobyt némeckych odboratd naplnil
ocekavani spjata s moznosti prohlubo-
vani kvalifikace, ktera umozni navazat
na aktivity protkané obdobnymi zku-
Senostmi spjatymi s péc¢i o Cleny od-
borovych organizaci v Ceské republice
a v Némecku. V neposledni fadé takova

" T
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FOTO: OS KOVO

vymeéna informaci pfispiva k rozsiteni
spektra informaci potfebnych pro ko-
lektivni vyjednavani na trovni odvétvi,
profesi ¢i podnikt v ramci prihraniéni
spoluprace v evropském regionu.
ZavéreCny vecer byl spjat se spole¢nou
vecCeri a mimo jiné navstévou pivovaru.
Posledni pate¢ni den probéhl s cilem
zhodnotit a zrekapitulovat celkové ty-
den jako zaklad pfipadné tvahy o nava-
zani dalsich aktivit na tspésné poloZze-
né zaklady ¢esko-némecké spoluprace.
Setkani bylo zhodnoceno ucastniky
jako zdarilé a pfinosné a vétSina tcast-
nikd by rada na ziskané pratelstvi nava-
zala dalsi budouci spolupraci.
Ilona Kostadinovovd,
pravnik OS KOVO RP Plzent

Neformalné pojaty vecer na zavér v jedné z plzerniskych restauraci.

FOTO: OS KOVO
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Roc¢ni bonus

Ing. Jiri Linert

7777777777 specialista pro ekonomiku, mzdy
a kolektivni vyjednavani, RP OS KOVO

Ustecky a Liberecky kraj

Momentdlné jsem ve vijpovédi, kterou jsem podala z vlasni viile. Tento mésic se vypldcel rocni bonus, ktery jsem
nedostala, protoze ve mzdovém predpise mame uvedeno niZe zminéné...

Mzdovy predpis zaméstnavatele - vytah:

Pro rok 2021 a dalsi plati pro vyplatu

bonusu tyto podminky:

e Vyplaceni ro¢niho bonusu zavisi na
hospodatském vysledku spole¢nosti
arocnim hodnoceni zameéstnavatele.

e VySebonusu je stanovena ze zakladni
pramérné hrubé mzdy daného roku,

hodnoticim obdobim je kalendarni
rok.

e Vyplata bonusu se uskute¢ni s vypla-
tou mzdy za brezen nasledujiciho
roku.

e Zameéstnanci, ktefi odpracuji vice
nez 3 mésice a méné nez 12 mésicd,

vv7s

K. M., Decin

dostanou alikvétni ¢astku vypocte-
ného bonusu.

e Pro vyplatu bonusu musi byt zamést-
nanec v dobé vyplaty bonusu za-
meéstnancem spole¢nosti, nesmi byt
ve vypovédni lhité nebo neukonci
v mésici vyplaty pracovni pomér.

V roce 2023 jsem odpracovala cely rok. Cile jsem splnila a hodnoceni jsem obdrzZela stejné jako 9o % ostatnich
zaméstnancu. Dotaz sméiuje k tomu, jestli zaméstnavatel tim, Ze mi bonus nevyplatil, neporusil zasady rovné-
ho zachdzeni p¥i odménovani za prdci?

Prdvni ramec:

K posouzeni dotazu vyuZijeme:

a) §109 odst. 1a 2 zdk. ¢. 262/2006 Sb., zd-
koniku prdce, ve znéni pozdéjsich zmén
a doplniki (ddle jen ZP)

b) §1a odst. 1 pism. e) zdk. ¢. 262/2006 Sb.,
ZP

c) §16ZP

d) § 5 odst. 1 ANTIDISKRIMINACNI ZA-
KON, ve znéni pozdéjsich zmén a dopln-
ki (ddle jen AZ)

e) Zprava ze Setfeni verejné ochrankyné
prav (viz jeji zprdava ze dne 9. dubna 2015,
sp. zn. 265/2015/VOP)

f) §346Dbodst.1ZP

g) §113o0dst.1az4 ZP

h) §1100dst.1a2ZP

i) §1410dst.1a2ZP

j)  Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. lis-
topadu 2004, sp. zn. 21 Cdo 537/2004

k) Viklad z PRAKTICKE PERSONALISTI-
KY 7-8/2023 —- NENAROKOVE SLOZKY
MZDY

) Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. lis-
topadu 2004, sp. zn. 21 Cdo 537/2004,

m) Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
24. srpna 2006, sp. zn. 21 Cdo 1486/2005

n) § 24 odst. 1 zdakona ¢. 251/2005 Sb., 0 in-
spekci prdce (ddle jen ZIP)

0) §26 odst. 1 pism. c) a odstavec 2 pism. c)
(ZIP)

ad a) § 109 odst. 1a 2 ZP

(1) Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohody za pod-
minek stanovenych timto zakonem, nesta-

novi-li tento zakon nebo zvldstni pravni
predpis jinak.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité
hodnoty (naturdlni mzda) poskytované za-
méstnavatelem zaméstnanci za prdci, ne-
ni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

ad b) § 1a odst. 1 pism. e) ZP
e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz
jejich diskriminace

adc)§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat
rovné zachdzeni se vsemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, od-
ménovdni za prdci a o poskytovani jinjch
penézitych plnéni a plnéni penéZité hod-
noty, o odbornou pfipravu a o prilezitost
dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstndni.

(2) V pracovnéprdvnich vztazich je zakdzdina
jakakoli diskriminace, zejména diskrimi-
nace z divodu pohlavi, sexudlni orientace,
rasového nebo etnického pivodu, ndrod-
nosti, statniho obcanstvi, socidlniho ptivo-
du, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelské-
ho a rodinného stavu a vztahu nebo po-
vinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smyslent, clenstvi a ¢innosti v politickych
strandch nebo politickych hnutich, v od-
borovyjch organizacich nebo organizacich
zamestnavateld; diskriminace z divodu
téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo po-
hlavni identifikace se povaZuje za diskri-
minaci z divodu pohlavi.

L. M., Liberec

(3) Pojmy ptimd diskriminace, neprimd dis-
kriminace, obtézovani, sexudlni obtéZovd-
ni, prondsledovani, pokyn k diskriminaci
a navadeéni k diskriminaci a pfipady, kdy
je rozdilné zachazeni pripustné, upravuje
antidiskriminacéni ziakon1o8).

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné

zachdazeni, pokud z povahy pracovnich
Cinnosti vyplyvd, Ze toto rozdilné zachdze-
ni je podstatnym pozadavkem nezbytnym
pro vikon prdce; tcel sledovany takovou
vyjimkou musi byt oprdvnény a poZada-
vek pFiméreny.
Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji
opatieni, jejichz tucelem je odivodnéno
predchdzeni nebo vyrovndni nevyhod,
které vyplyvaji z prislusnosti fyzické oso-
by ke skupiné vymezené nékterym z di-
vodi uvedenych v antidiskriminacnim
zdkonu.

add)§5odst. 1AZ

(1) Odménovdnim se pro tcely tohoto zdkona
rozuméji veskerd plnéni, penéZitd nebo
nepenézitd, opakujici se nebo jednordzovd,
kterd jsou pfimo nebo nep¥imo poskytovd-
na 0sobé p¥i zavislé ¢innosti.

ad e) Zprdva ze Seti‘eni veiejné ochran-
kyné prav

»Prémie jsou odménovdanim ve smyslu § 5
odst. 1 antidiskriminaéniho zikona, a proto
i pro jejich pfiznani plati, ze s touto slozkou
nelze nakladat zcela libovolné a pri-
zndvat ji netransparentné, bez jakijch-
koli pravidel. Zakaz diskriminace se
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vztahuje na vSechny slozky mzdy, ndrokové
i nendrokové.”

ad f) § 346b odst. 1 ZP

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za
poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zd-
kladniho pracovnépravniho vztahu ukld-
dat penézni postihy ani je od ného pozado-
vat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou
zameéstnanec odpovidd.

ad g) § 113 odst. 1 az 4 ZP

(1) Mzda se sjedndvd ve smlouvé nebo ji za-
méstnavatel stanovi vnitinim predpisem
¢i uréuje mzdovgm vymérem, neni-li
v odst. 2 stanoveno jinak.

(2)Je-li zaméstnanec statutdrnim orgdnem
zameéstnavatele, sjedndvd s nim mzdu
nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na pracov-
ni misto ustanovil, nestanovi-li zvldstni
pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo
uréena pred zacdatkem vjkonu prdce, za
kterou md tato mzda prisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den ndstu-
pu do price vydat zaméstnanci pisem-
ny mzdovy vymér, ktery obsahuje tudaje
0 zptisobu odméniovdni, o terminu a misté
vyplaty mzdy, jestlize tyto ddaje neobsa-
huje smlouva nebo vnitini predpis. Do-
jde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve
mzdovém viyméru, je zaméstnavatel povi-
nen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné
ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyvd ucinnosti.

ad h) § 110 odst.1a 2 ZP

(1) Za stejnou prdaci nebo za prdci stejné
hodnoty pfislusi vSem zaméstnanciim
u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo
odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se
rozumi price stejné nebo srovnatelné slo-
zitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kte-
rd se kond ve stejnyjch nebo srovnatelnyjch
pracovnich podminkdch, pti stejné nebo
srovnatelné pracovni vijkonnosti a vysled-
cich prace.

ad i) § 141 odst. 1 ZP

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykond-
ni prdce, a to nejpozdéji v kalenddrnim
mésici ndsledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat nebo nékterou jejich slozku.

ad j) Rozsudek Nejvyssiho soudu ze
dne 8. listopadu 2004, sp. zn. 21 Cdo
537/2004

»Nendrokova slozka mzdy je tedy charak-
teristickd tim, Ze bez rozhodnuti zaméstna-
vatele ma tato slozka mzdy povahu ndroku
pouze fakultativniho. Tuto povahu vsak ztrd-
ci v okamziku, kdy zaméstnavatel rozhodne

0 prizndni tohoto ndroku zaméstnanci. Po ta-
kovém rozhodnuti (kdy a zda je ucini, zdlezi
jen na tvaze zaméstnavatele) se povaha toho-
to ndroku méni, nebot jsou splnény vsechny
podminky pro poskytnuti této slozky mzdy
a zaméstnavatel je povinen takoviyto ndrok
(slozku mzdy) zaméstnanci poskytnout.“

ad k) Viyklad z PRAKTICKE PERSONA-
LISTIKY 7-8/2023 - NENAROKOVE
SLOZKY MZDY

»Jak jiz nazev nendrokovd slozka mzdy
napovidd, jednd se o slozky (laicky feceno
Ize hovotit i o ,,¢dstech”) mzdy, na které za-
méstnanci nemaji ndrok ,,automaticky*, ale
k jejich priznani a poskytnuti museji pristou-
pit dalsi podminky vice ¢i méné se odrdzejici
v pracovnim vykonu kazZdého zaméstnance
a kolektivu jako celku. Logika véci tedy napo-
vidd, Ze na rozdil od zakladnich (,pevnijch®)
slozel mzdy jsou pravidla pro jeji poskyto-
vdni volnéjsi. Jak nicméné vyplyvd z dalsiho
vykladu, tuto volnost nelze v zidném ptipadé
zaménovat za svévolnost.“

ad 1) Rozsudek Nejvyssiho soudu ze
dne 8. listopadu 2004, sp. zn. 21 Cdo
537/2004

»Z tohoto pohledu je predevsim vijznamné
rozlisent, zda pozadované plnéni predstavuje
mzdovy ndrok, ktery je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout, jestlize zaméstnanec splni
sjednané predpoklady a podminky (zda jde
o tzv. ndrokovou slozku mzdy), nebo zda jde
o takovou slozku mzdy, na kterou vznikd nd-
rok — bez ohledu na splnéni dalsich sjedna-
nych predpokladi a podminek pro jeji poskyt-
nuti — aZ na zdkladé zvldstniho rozhodnuti
zamestnavatele o jejim prizndni (zda se jed-
nd o tzv. nendrokovou slozku mzdy). Tato, na
druhém misté zminénd (nendrokovd), slozka
mzdy je tedy charakteristickd tim, Ze bez roz-
hodnuti zaméstnavatele md tato slozka mzdy
povahu ndroku pouze fakultativniho.“

ad m) Rozsudek Nejvyssiho soudu
ze dne 24. srpna 2006, sp. zn. 21 Cdo
1486/2005

»Zaméstnavatel se miize podle rozhodova-
ci praxe Nejvyssiho soudu dopustit poruseni
této povinnosti dvéma zptisoby — bud nerovné
zachdzeni mize vychdzet primo z chybné for-
mulovaného vnitiniho predpisu ¢i smlouvy
(napt. zaméstnavatel stanovi pravidlo, Ze se
nendrokovd slozka mzdy neposkytne zamést-
nanci, jenz se nachdzi ve vijpovédni dobé),
nebo z praxe zaméstnavatele, kdy zaméstnava-
tel bez priléhavého vécného divodu neposkyt-
ne jednomu srovnatelnému zaméstnanci ne-
ndrokovou slozku mzdy, napt. roéni odménu.”

ad n) § 24 odst. 1 zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
ZIP
(1) Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba
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se dopusti prestupku na tiseku rovného za-
chdzeni tim, Ze:

a) nezajisti rovné zachdzeni se vSemi za-
méstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za prdaci a posky-
tovani jingch penézitjych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, a odbornou pripravu
a prilezitost dosdhnout funkcéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zdkoniku
prdce)

c) postihne nebo znevijhodni zaméstnance
proto, Ze se zakonnym zptisobem domdhal
svijch prav a ndroki vyplyvajicich z pra-
covnéprdavnich vztahi

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na
jeho Zadost se zdstupci zaméstnanci jeho
stiznost na vijkon prav a povinnosti vyply-
vajicich z pracovnépravniho vztahu

(2) Za prestupek podle odst. 1

a) pism. a), b) nebo c) lze uloZit pokutu az do
vjse 1 000 000 K¢

b) pism. d) lze uloZit pokutu aZ do vyse
400 000 K¢

ad o) § 26 odst. 1 pism. c) a odst. 2 pism.

¢) (ZIP)

(1) Pravnickd nebo podnikajici fyzicka osoba
se dopusti prestupku na tseku odménovd-
ni zaméstnanct tim, Ze:

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném
terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji
slozku

(2) Za prestupek podle odst. 1

¢) pism. b), ¢), f), g), i), 1), m) a n) lze ulozit
pokutu az do vijse 2 000 000 K¢

Odpovéd:

Pfi odmeénovani zaméstnanct je
nutno rozliSovat narokovou a nena-
rokovou slozku mzdy. Rozdil spociva
v tom, zda je zaméstnavatel povinen
mzdovou slozku zaméstnanci pii spl-
néni pripadnych podminek vyplatit
nebo zda vyplaceni i pfes splnéni pod-
minek zavisi na jeho uvazeni. Vzdy je
tedy tfeba stanovit, jedna-li se o naro-
kovou ¢i nenarokovou slozku, zejmé-
na v navaznosti na jiz prijata soudni
rozhodnuti (judikaty), o néZ se budeme
opirat i v nasem stanovisku.

Pravo na narokovou slozku mzdy
vznika pfi splnéni sjednanych ¢i sta-
novenych podminek vykonu prace, kdy
neni vyZadovano Zadné dal$i rozhod-
nuti zameéstnavatele. Je tedy nutné spl-
nit definované podminky. Nasledné je
pak zaméstnavatel povinen v souladu
s § 141 odst. 1 ZP vyplatit zaméstnanci
prislusnou mzdu (odménu) nejpozdéji
do posledniho dne nasledujiciho kalen-
darniho meésice po vzniku naroku.
Nékteri zaméstnavatelé vSak tuto
povinnost porusuji tim, Ze napft.
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> pokracovani ze str. 7

rocni odmény vyplaceji az se mzdou
za unor Ci brezen nasledujiciho kalen-
darniho roku (i kdyz narok vznikl jiz
na konci predchazejiciho kalendainiho
roku splnénim danych podminek), a ne-
dodrzuji timto splatnost mzdy.

Pravo na nenarokovou slozku mzdy
vznika tehdy, je-li pfijato (schvaleno)
rozhodnuti zaméstnavatele, Ze bude
tato slozka mzdy vyplacena. Za nenaro-
kovou slozku mzdy lze povaZovat obec-
ny pfislib poskytnuti ro¢ni odmény,
ktery neni konkrétné definovan a jehoz
priznani a vyse zalezi na rozhodnuti za-
meéstnavatele (je tedy podminéna kon-
stitutivnim rozhodnutim zaméstnava-
tele) a je jako nenarokova slozka mzdy
definovan v internim systému odmério-
vani (pracovni smlouva, vnitfni pred-
pis atd.). Zde neni splatnost mzdy pro-
blémem, protoZe jeji vyplaceni se vaze
k terminu rozhodnuti zaméstnavatele.

V praxi se vSak Casto zaménuje ,ne-
narokovost“ s ,negarantovanim“ odmeé-
ny, kdy je definice v internim systému
odménovani upravena tak, Ze jde vlast-
né o odménu narokovou, zavislou na
splnéni stanovenych nebo sjednanych
podminek, a teprve v dal$im je bez bliz-
$iho upresnéni uvedeno, Ze jde o odmé-
nu nenarokovou.

Jina vysSe odmény, ¢i dokonce jeji
nepriznani musi byt oddvodnéné
pouze kritérii uvedenymi v zakoniku
prace, tedy odlisnou slozitosti, odpo-
védnosti a namahavosti prace, jinymi
pracovnimi podminkami, za kterych
je konana, nebo rozlisnymi pracovni-
mi vysledky daného zaméstnance (viz
§ 110 ZP).

K otazce, zda lze podminit narok na
pfiznani roéni odmény tim, Ze zamést-
nanec do dne vyplaceni ro¢ni odmény
neskon¢i pracovni pomér nebo neni ve
vypovédni dobé, se jednoznaéné vyjad-
til Nejvyssi soud ve svém rozsudku sp.
zn. 21 Cdo 1486/2005 ze dne 24. srpna
2006, kde stanovil, Ze takovy postup
I1ze kvalifikovat jako nerovny vici za-
meéstnancim (nerovné odmeénovani za
praci - viz § 16 odst. 1 ZP a navazujici
zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zacha-
zeni, tzv. antidiskriminaéni zakon),
pro ktery nejsou dany omluvitelné ob-
jektivni dévody. JelikoZ roéni odména
je nepochybné plnénim, které je posky-
tovano v souvislosti s praci vykonanou
v daném roce, a tuto praci zaméstna-
nec, jehoZ pracovni pomér skoncil az
v roce nasledujicim, dle stanovenych
podminek vykonal a podminky splnil,
1ze jen obtizné hledat objektivni dGvod

k odlisnému zachazeni mezi takovymi
zameéstnanci.

V souladu se shora uvedenym a v sou-
vislosti s obsahem 2.4 Mzdového pred-
pisu konstatujeme, Ze nepfiznani roc-
ni odmény zameéstnanci, ktery splnil
podminky souvisejici s vykonem prace
v daném kalendarnim roce, a tato mu
nebyla vyplacena v nasledujicim kalen-
dafnim roce z davodu toho, Ze byl do-
téeny zaméstnanec ve vypovédni dobé,
je neopravnéné a dotCeny zameéstnanec
ma narok na vyplaceni predmétné ro¢ni
odmeény:.

Pokud tedy zaméstnavatel predmét-
nou ro¢ni odménu dotéenému zameést-
nanci neprodlené neposkytne, plati, ze
zameéstnavatel tim, Ze nevyplatil ro¢ni
odménu za rok 2023, porusil ustano-
veni § 24 odst. 1 zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace (dale jen ZIP), o rovném
zachdazeni pfi odménovani za praci. Do-
pustil se tim prestupku a hrozi mu poku-
ta az do vyse 1.000.000 K¢. Tim, Ze nevy-
platil odménu s vyplatou mzdy v mésici
lednu, porusil ustanoveni § 141 odst. 1
ZP a dle § 26 odst. 1 pism. ¢) ZIP se jedna
o prestupek, za ktery mu hrozi pokuta
az do vyse 2.000.000 K¢. SoubéZzné ma
dot¢eny zaméstnanec pravo se domahat
vyplaceni odmény soudni cestou.

Novela zakoniku prace

JUDr. Vaclav Havranek

a kolektivni vyjednavani

Vedle jiz obecné znamych schvalenych
a platnych zmén zakoniku prace, jako
jsou napt. predvidatelna pravidla pro
stanoveni minimalni mzdy, zruseni za-
rucené mzdy v soukromé sfére, zruseni
pisemného rozvrhu dovolené ve vetej-
ném prostoru, prili§ nezaznéla zména
pravidel kolektivniho vyjednavani.

Tato zména vychazi z pozadavki ev-
ropské legislativy, kterd si klade za cil
vyfesit situaci, kdy u zaméstnavatele pt-
sobi vice odborovych organizaci. Neni ne-
zajimavé, Ze ve Smérnici o pfimérenych
minimalnich mzdach v EU se mimo jiné
uvadi, Ze kazdy Clensky stat EU, v ném?z
mira pokryti kolektivnimi smlouvami
nedosahuje 80 % (tedy i Ceska republika),
musi vytvofit ramec podminek pro ko-

lektivni vyjednavani, a to bud zakonem
po konzultaci se socidlnimi partnery,
nebo dohodou s nimi. Mél by byt rovnéz
v tomto smyslu vypracovan ,akéni plan
pro kolektivni vyjednavani“ s cilem sta-
noveni harmonogramu a konkrétnich
opatfeni na postupné zvySovani miry
pokryti kolektivnimi smlouvami.
Problémy nastavaly predev§im v si-
tuacich, kdy se rtzné odborové orga-
nizace pusobici u jednoho zameéstna-
vatele v ramci vyjednavani o uzavfeni
kolektivni smlouvy neshodly na jejim
obsahu. A to zejména v nerealistickych
oc¢ekavanich ohledné mezd, benefitd,
délky dovolené, prekazek v praci apod.
O ucelové zalozenych odborovych orga-
nizacich nemluvé, v tomto sméru neni

pravnik, RP Praha
a Stredocesky kraj

tfeba se rozepisovat. V pripadé neshody
ve spole¢ném postupu na strané odbo-
rovych organizaci nemohl zaméstna-
vatel kolektivni smlouvu uzavfit s zad-
nou z nich. Dosud platna pravni uprava
umoznovala kterékoli odborové orga-
nizaci - a to bez ohledu na jeji velikost
v poltu zaméstnanct — zablokovat ko-
lektivni vyjednavani.

Toto vSak novela zakoniku prace
meéni a urcuje, Ze pokud se odborové or-
ganizace do 30 dnd od zahdajeni jednani
nedohodnou, bude moct zaméstnavatel
za splnéni zakonnych podminek uza-
viit kolektivni smlouvu s odborovou
organizaci s nejvy$Sim poctem
¢lend, ktefi jsou u daného zameést-
navatele zaméstnani.
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Pro porovnani uvadim puvodni a nové znéni predmétné ¢asti zakoniku prace.

§ 24 pred novelou

(1) Odborova organizace uzavira ko-
lektivni smlouvu také za zamést-
nance, ktefi nejsou odborové or-
ganizovani .

(2) Pasobi-li u zaméstnavatele vice
odborovych organizaci, musi
zameéstnavatel jednat o uzavre-
ni kolektivni smlouvy se vSemi;
odborové organizace vystupuji
a jednaji s pravnimi dasledky pro
vSechny zaméstnance spolec¢né
a ve vzajemné shodé, nedohod-
nou-li se mezi sebou a zaméstna-
vatelem jinak.

§ 24 po novele
(1) Odborova organizace uzavira ko-
lektivni smlouvu za vSechny za-
meéstnance.
(2) Pasobi-li u zaméstnavatele vice
odborovych organizaci, musi za-
meéstnavatel jednat o uzavieni
kolektivni smlouvy se vSemi od-
borovymi organizacemi; odboro-
vé organizace vystupuji a jednaji
s pravnimi dasledky pro vsechny
zameéstnance spole¢né a ve vza-
jemné shodé, nedohodnou-li se
mezi sebou a zaméstnavatelem
jinak.
Jestlize se odborové organizace
neshodnou ve Ihaté 30 dnti od za-
héjeni vzajemnych jednani na po-
stupu podle odst. 2, jsou povinny
o této skutec¢nosti zaméstnavate-
le bez odkladu informovat. Za-
meéstnavatel je opravnén uzavrit
kolektivni smlouvu s odborovou
organizaci s nejvy$$im poctem
clent, ktefi jsou v pracovnim
poméru u zameéstnavatele, nebo
s vice odborovymi organizacemi
majicimi dohromady nejvyssi
pocet clent, ktefi jsou v pracov-
nim poméru u zaméstnavatele,
pokud:
a) zameéstnavatel po marném
uplynuti lhity urcené pro na-

e

3

Je samozfejmé patrné, Ze postup pod-
le novely zakoniku prace bude nutno
v praxi ovérit a proklestit si jim cestu,
nicméné otevira moznost uzavrit ko-
lektivni smlouvu i tam, kde to dosud
nebylo priachozi.

Da se jisté ocekavat i jista aktivita
nékterych zameéstnavatelti, ktefi maji

lezeni shody mezi odborovy-
mi organizacemi na postupu
podle odst. 2 zverejnil zptiso-
bem u néj obvyklym a dostup-
nym vSem zaméstnanctim, se
kterou odborovou organizaci
nebo vice odborovymi orga-
nizacemi hodla uzavrit kolek-
tivni smlouvu

b) uplynula lhdta 30 dn@ od
oznameni  zameéstnavatele
podle pismene a)

c) zaméstnanci v pracovnim
poméru neprojevi nesou-
hlas s postupem uvedenym
v oznameni zaméstnavatele
zptusobem podle odst. 4.

(4) Kolektivni smlouva podle odst.
3 nemuze byt uzaviena, pokud
nadpoloviéni vétSina vSech za-
meéstnancli v pracovnim pomeéru
ve lhité 30 dndl ode dne ozname-
ni zaméstnavatele podle odst. 3
pism. a) pisemné prohlasi, Ze ne-
souhlasi s timto postupem uza-
virani kolektivni smlouvy, a toto
prohlaseni doruci zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpoloviéni vétSina
vSech zaméstnancli v pracovnim
poméru ve svém prohlaseni podle
odst. 4 urc¢i odborovou organizaci
nebo vice odborovych organiza-
ci, s nimiz by méla byt uzaviena
kolektivni smlouva, je zaméstna-
vatel opravnén uzavtit kolektivni
smlouvu s touto odborovou orga-

S)

nizaci nebo témito odborovymi
organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, kte-

ré nemaji nejvyssi pocet c¢lent
v pracovnim poméru nebo neby-
ly uréeny nadpolovi¢ni vétSinou
vSech zaméstnancl zaméstna-
vatele podle odst. 5, maji pravo
na informaci o zahdjeni jednani
o uzavieni kolektivni smlouvy
podle odst. 3 nebo 5 a pravo na
projednani predlozeného a za-
vérecného navrhu kolektivni
smlouvy se zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel je povinen projed-
nat predlozeny navrh kolektivni
smlouvy s ostatnimi odborovy-
mi organizacemi bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji vsak ve lhi-
té sedmi dnd od zahajeni tohoto
jednani. Zavéreény navrh kolek-
tivni smlouvy je zaméstnavatel
povinen s ostatnimi odborovymi
organizacemi projednat pred
uzavrenim kolektivni smlouvy.

Neni-li kolektivni smlouva uza-
viena postupem podle odst.
3 nebo 5 ve Thtté do Sesti mésict
ode dne, kdy podle odst. 3 pism.
a) doslo k oznameni zaméstnan-
cum, nebo ode dne, kdy podle
odst. 4 a 5 bylo zaméstnavateli

doruceno prohlaseni zameést-
nancli, pravo zameéstnavatele

uzavrit kolektivni smlouvu podle
odst. 3 nebo 5 zanika.

Zdroj: 262/2006 Sb., zdkonik prdce (zakonyprolidi.cz)

o uzavfeni kolektivni smlouvy zajem.
Na misté bude peclivé potizovani za-
pist z jednani a jejich dokumentovani
a uschovavani pro pfipadné feseni roz-
port.

Pokud bude s ohledem na pfipad-
nou neshodu odborovych organizaci
na spole¢cném postupu nutné zvolit

postup podle novely § 24 zakoniku pra-
ce, pak lze doporucit pfed samotnym
otevienim kolektivniho vyjednavani
v pripadé plurality odborovych organi-
zaci, aby si odborova organizace ovéri-
la v predstihu u zaméstnavatele, jakym
zplsobem prokazatelné ovérit pocet
¢lend tak, aby ji akceptoval.
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Dédicke rizeni

Jak probiha dédické ¥izeni a jak je to s vydédénim ditéte, které se nezajimad o rodice?

FOTO: Depositphotos
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Dédické Fizeni a vydédéni
Dédické rizeni upravuje obcansky zako-
nik od § 1475 a nasl.

Dédické pravo se zabyva pfechodem
majetku zesnulého Cclovéka (fyzické
osoby) po jeho smrti na jiné fyzické
nebo pravnické osoby a dédi se jednak
ze zavéti, kdy o prevodu majetku roz-
hoduje sdm zemfely - zlstavitel, a po-
kud nezanechd zavét (také posledni
vuli), tak se dédi ze zakona, kdy o pre-
chodu majetku na jiné osoby rozho-
duje zakon tim, Ze vymezi okruh osob
a rozsah jejich prav k majetku zistavi-
tele.

Zasadné plati, ze dédictvi se nabyva
smrti zlstavitele. Znamena to, Ze neza-
visle na tom, zda se dédi ze zavéti nebo
ze zdkona, nabyva dédic majetku za-
stavitele sice aZ po soudnim fizeni, ale
zpét k okamziku, ve ktery ztstavitel
skonal.

Dédéni je mozné jak ze zavéti, tak ze
zakona, pfipadné z obou divodu (dédic
ze zakona dédi jen ¢ast majetku zlstavi-
tele a zbytek pripadne dédici nebo dédi-
ctm ze zakona).

Prednost ma dédic ze zavéti, byla-
-li zistavitelem sepsana a odkazuje-li
takto veskery majetek. Nenabude-li
majetek dédic ze zavéti (zavét neni, dé-
dictvi ze zavéti nebylo pfijato nebo bylo
odmitnuto), nastupuji misto ného dé-
dici ze zakona. Dédictvi, které nenabu-
de Zadny dédic, pripada statu jako tzv.
odumrt.

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

Kazdy dédic muze dédictvi odmit-
nout. Dédi se totiz v zasadé veskery
majetek zastavitele, a to véetné jeho
dluhti (pasiv), které, prevysuji-li aktiva,
dédic prejima za zlstavitele a musi je
hradit. Dédic maze dédictvi odmitnout
ustné pred notafem nebo pisemnym
prohlasenim, které notati zasle. Za dé-
dice mtze dédictvi odmitnout i jeho za-
stupce, byl-li k tomu vyslovné zmocnén
v plné moci (nestaci tedy obecna plna
moc). Odmitnout dédictvi je mozné jen
do jednoho mésice od dne, kdy notar
dédice o pravu dédictvi odmitnout a na-
sledcich odmitnuti vyrozumeél.

Dal-li dédic svym poc¢inanim (uziva-
nim majetku, hrazenim zavazkd apod.)
najevo, ze dédictvi nechce odmitnout,
jiz tak ucinit nemuZe, ani kdyby mu jes-
té neuplynula vyse uvedena lhtta. Stej-
né tak nemdze dédic k odmitnuti dédic-
tvi pfipojit vyhrady nebo podminky ani
jej nemlZe odmitnout jen zcéasti. Pro-
hlaseni o odmitnuti dédictvi také nelze
odvolat stejné jako prohlaseni dédice, Ze
dédictvi neodmita.

Zpusobily stat se dédicem nenti ten,
kdo se dopustil umyslného trestného
¢inu proti zustaviteli, jeho manzelu,
détem nebo rodi¢im anebo zavrze-
nihodného jednani proti projevu po-
sledni viile zustavitelovy. Muze vSak
dédit, jestlize mu zustavitel tento ¢in
odpustil.

Zustavitel také maze urcitého dédice
(jenZ by se stal dédicem ze zakona v ja-

K. S., P¥ibram

kékoli dédické skupiné) vydédit, sepi-
Se-li listinu o vydédéni a stane se tak
z jednoho ze zakonnych davodd. Mezi
né patfti, jestliZze tento pripadny dédic
v rozporu s dobrymi mravy neposkytl
zlistaviteli potfebnou pomoc v nemoci,
ve stari nebo v jinych zavaznych ptipa-
dech, pripadné o ztstavitele trvale ne-
projevuje opravdovy zajem, ktery by jako
potomek projevovat mél, jestlize byl od-
souzen pro umyslny trestny ¢in k trestu
odnéti svobody v trvani nejméné jedno-
ho roku nebo jestliZe vede trvale neztize-
ny zivot.

Zlstavitel mtZze vyslovné stanovit,
ze ucinky vydédéni se vztahuji i na déti
a dal8i pfipadné nastupujici potomky
vydédéné osoby. Listina i vydédéni a jeji
zru$eni museji byt provedeny obdobné
jako zavét a museji obsahovat presné
vymezeny divod vydédéni.

Dédic odpovida do vyse ceny naby-
tého dédictvi za primérené naklady
spojené s pohfbem zistavitele a za jeho
dluhy, které na néj presly ztstavitelovou
smrti. Pokud nabylo dédictvi vice dédi-
ct, odpovida kazdy podle poméru toho,
co z dédictvi nabyl, k celému dédictvi.

Prevysuji-li dluhy dédictvi jeho akti-
va, mohou se dédici s véfiteli dohodnout
o prenechani dédictvi k thradé dluht.
Tuto dohodu musi schvalit soud, jenz
tak ucini, neodporuje-li zdkonu nebo
dobrym mraviim. Nedojde-1i k této do-
hodé, museji dédici plnit dluhy podle
ustanoveni ob¢anského soudniho fadu
o likvidaci dédictvi. Neodpovidaji pfi-
tom véritelim, ktefi své pohledavky neo-
znamili pfesto, Ze k tomu byli vyzvani na
navrh dédicti soudem, jestlize byla uspo-
kojenim pohledavek ostatnich vétitelt
cena jimi nabytého dédictvi vyCerpana.

Pokud nabyde dédictvi stat, odpovi-
da za ztstavitelovy dluhy a za primérené
naklady jeho pohtbu stejné jako dédic.
Pokud neni mozné uhradit penézity dluh
zcela nebo zc¢asti penézi z dédictvi, miaze
stat uzit k dhradé i véci, které jsou pred-
meétem dédictvi, jestlize tyto véci svou
hodnotou odpovidaji vysi dluhu. Odmit-
ne-li vétitel ptijeti téchto véci, mize stat
navrhnout likvidaci dédictvi.
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o5 , spotrebitele
L - Sp JUDr. Zdenika Vejvalkova

specialistka na spotrebitelské
a ob¢anské pravo, Brno

Kde muze spotrebitel
najit pomoc?

Dostal jsem se do sporu s proddvajicim, ktery mi nechtél vybalit spotiebic¢ z krabice a ukdazat, zda funguje. Stdle
castéji se stavd, Ze i p¥i objedndvce na internetu se mé pokousi e-shop obelstit. Proto bych rdad védél, kdo se zabyva
spory spotrebitele a prodejce, tedy kdo mi miiZe pomoci, pokud se do takového sporu dostanu. Na co mdm prdvo

a jak a u koho se Ize brdnit.

FOTO: Depositphotos

Pokusim se shrnout zakladni informa-
ce. Pravni ochrana vam dava fadu moz-
nosti. Najdete ji v ob¢anském zakoniku
a zadkoné na ochranu spottebitele. Po-
kud znate sva prava, muZete se branit
jak podvodnym obchodnim praktikam,
tak podvodim na internetu i pfi rekla-
macich. Je vSak tfeba védét, jak a kde
se branit, na co mate pravo a jaké mate
moznosti ochrany. Vam postaci zaklad-
ni prehled o tom, co mtZete od prodejct
¢i poskytovatelt sluzeb pozadovat.

Pokud dojde ke sporu, vidy v prvé
fadé pamatujte, Ze k vyhfe sporu po-
tfebujete dikazy. Jsou nutné tfeba pri
mimosoudnim fe$eni sporu a o to vice
u jeho soudniho feseni.

Mimosoudni feSeni sporu zahrnuje
veskeré moznosti spottebitele, které ma,
aniz by hned utikal na soud. Toto feSeni
jebezplatné a zalozené na zakladé objas-
néni véci, pochopeni prava a dobrovolné
napravé véci. Smyslem je vzdy smirné
urovnani sporu! Pokud vSak néktera
strana nechce spor fesit dobrovolné, ne-
zbyva nez se obratit na soud, ktery jako
jedingy muze spor direktivné rozhod-
nout.

K vasi snaze vytesit spor mimosoud-
né prihlizi i soud. V jeho rozhodovaci
Cinnosti je také rozhodovani o thradé
nakladt na soudni fizeni, advokatni
zastoupeni, znalecké posudky atd. Jde
o naklady nemalé a soud prtihlizi pravé
k tomu, zda sporné strany mély snahu
se domluvit mimosoudné. Pokud jeden
z nich snahu nemél a soud rozhodne
v prospéch strany druhé, je pravdépo-
dobné, Ze ponese i naklady zde uvedené.
O thradu téchto nakladd pak musi spo-
trebitel soud pozadat.

Kdo muze pomoci?

V prvé fadé muzete zaslat tzv. predza-
lobni vyzvu prodejci a navrhnout mu
smirné feseni véci a zptsob tohoto Te-
Seni. Tuto vyzvu je tfeba uschovat jako
dtikaz o vasi snaze se domluvit.

Pokud obchodnik nebude reagovat
nebo bude i nadale trvat na svém feseni
véci, mize se vramci mimosoudniho re-
geni véci do sporu vloZit Ceska obchodni
inspekce (déle té% COI).

Rizeni miZete zahajit jen na vlastni
navrh:
e Ustné do protokolu

K. R., Brno

e pisemné
e prostrednictvim on-line formulate
na www.coi.cz

Z navrhu musi byt jasné:

e koho se spor tyka

e (o je podstatou sporu

e COI rozhodne, zda jde o spor, ktery
miiZe fesit. Poté by COI méla spor vy-
Tesit do 9o dnd. Pokud by slo o zvlast
sloZitou kauzu, méZe COI tuto lhéitu
prodlouzit o dalsich 9o dnti.

COI netesi niZe uvedené spory, které

fesi specializované instituce:

e Spor v oblasti finan¢nich sluzeb
mate moznost fesit s finan¢nim arbi-
trem, jehoZ rozhodnuti je na drovni
rozhodnuti soudu.

e Spor v elektronickych komunikacich

a postovnich sluzbach muze fesit

Cesky telekomunikaéni ifad.

Spor v oblasti elektro energii, plyna-

renstvi a teplarenstvi lze feSit pres

Energeticky regulacni urad.

Blizsi informace najdete na webovych
strankach téchto organizaci.
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POMUCKA K LUSTENI: CIDR, MORU,
CRAN, ENNA, AURIN, NT, DIZE, AMASIL,
EBANO, TOLAJ, AERACE, SOTA, FLOXY,
AMIXE, KYCHTA, DANTON

SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 17:
KAZDY SI PREJE DLOUHO ZIT, ALE NIKDO NECHCE BYT STARY.

V roce 2024 budeme s kfizovkami i nadale pokrac¢ovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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